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2 KONSERNIOHIJEEN TARKOITUS JA TAVOITE

2.1 Konserniohjeen tarkoitus

Kaupungin konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kaupungin tavoitteiden
mukaisesti. Konserniohjauksen tavoitteena on yhdenmukaistaa ohjauksen menettelytapoja
ja tehostaa kaupunkikonsernin johtamisen edellytyksia siten, ettd kaupunkikonsernia ja
muuta toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena yhtendisin periaattein ja konsernin koko-
naisetu huomioon ottaen.

2.2 Konserniohjeen tavoitteet

eTehostaa kaupunkikonsernin johtamisen edellytyksia siten, ettd konsernia ja kaupungin
muuta toimintaa voidaan johtaa strategisten tavoitteiden mukaisesti kokonaisuutena, yhte-
naisin periaattein ja koko konsernin kokonaisetu huomioon ottaen.

eYhdenmukaistaa omistajaohjauksen menettelytapoja ja edistaa aktiivisella omistajaohjauk-
sella saannollista tiedonkulkua ja vuorovaikutusta koko kaupunkikonsernin tasolla

eLisdksi yhtena tavoitteena on maarittaa kattavasti kaikki yhteiset konsernitoiminnot ja pal-
velut, joilla pyritddan koko konsernin yhteiseen taloudelliseen ja toiminnalliseen etuun. Yh-
teisten konsernitoimintojen ja -palvelujen tarvetta ja tarkoituksenmukaisuutta on tarpeen
seurata aktiivisesti, jotta kokonaistaloudellisuustavoite toteutuu.

eKaupunkikonsernissa hyodynnetaan eri tukipalvelujen hankinta- ja volyymiedut seka niiden
tarvitsema erityisosaaminen. Paasaantoisesti tukipalvelut pyritdan jarjestamaan tai hankki-
maan keskitetysti.

eHankintayhteistyolla pyritddan saavuttamaan konsernille toiminnallisia ja taloudellisia etuja.
2.3 Soveltamisala

Konserniohje koskee kaupunkia ja sen tytaryhteisoja sekd naiden tytaryhteis6ja. Kuntayhty-
missd ja kaupungin osakkuusyhteisdissa kaupungin edustajien tulee pyrkia siihen, etta kau-
pungin konserniohjeen periaatteita noudatetaan myds naissa yhteisoissa.

Kuntakonserniin kuuluvat tytaryhteisot ja saatiot, joihin kaupungilla on kirjanpitolain 1 luvun
5 §:n tarkoittama maaraysvalta:

1) kirjanpitovelvollisella on enemman kuin puolet kohdeyrityksen kaikkien osakkeiden
tai osuuksien tuottamasta aanimaarasta ja tama aanten enemmistd perustuu omis-
tukseen, jasenyyteen, yhtidjarjestykseen, yhtidsopimukseen tai niihin verrattaviin
saantoihin taikka muuhun sopimukseen;

2) kirjanpitovelvollisella on oikeus nimittdaa tai erottaa enemmisto jasenistda kohdeyri-
tyksen hallituksessa tai siihen verrattavassa toimielimessa taikka toimielimessa, jolla
on tama oikeus, ja oikeus perustuu samoihin seikkoihin kuin 1 kohdassa tarkoitettu
dantenenemmisto



Ulvilan kaupunkikonserniin kuuluvat seuraavat kaupungin maaraysvallassa olevat tytaryhtei-
sOt:

Ulvilan Lampo Oy

Ulvilan Isdnndintipalvelu Oy
Kiinteist®d Oy Friitalan Toimistokeskus
Kiinteistd Oy Kaasmarkun Paloasema
Kiinteistd Oy Kullaan Liiketalo
Kiinteisto Oy Kiltatie

Kiinteistd Oy Loukkuran Palvelutalo
Kiinteistd Oy Nahkurinlehti

Kiinteistd Oy Ulvilan Magneettitalo
Kiinteistd Oy Ulvilan Sammontie 9
Kiinteistd Oy Ulvilan Tyokeskus
Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakodit

As Oy Kullaan Joenpolvi

As Oy Kullaanmisu

As Oy Ulvilan Helmi

As Oy Ulvilan Nahkurinvainio

As Oy Ulvilan Palovainio

Kunnan osakkuusyhteisolld tarkoitetaan kirjanpitolain 1 luvun 7 ja 8 §:ien tarkoittamaa
omistusyhteysyritysta ja osakkuusyritysta:

Omistusyhteysyritys

Omistusyhteysyritys on kirjanpitovelvollisen konserniin kuulumaton kotimainen tai ulkomai-
nen yritys, jossa kirjanpitovelvollisella on sellainen omistusosuus, joka luo kirjanpitovelvolli-
sen ja yrityksen valille pysyvan yhteyden ja on tarkoitettu edistimaan kirjanpitovelvollisen
tai sen kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen toimintaa. Jollei kirjanpitovelvollinen
muuta nayta, yritystd pidetdan omistusyhteysyrityksena, jos kirjanpitovelvollisella on vahin-
taan viidesosa yrityksen osakepadaomasta tai vastaavasta padomasta.



Osakkuusyritys

Osakkuusyritys on omistusyhteysyritys, jossa kirjanpitovelvollisella on vahintaan viidennes ja
enintdan puolet omistusyhteysyrityksen osakkeiden tai osuuksien tuottamasta danimaaras-
ta. Jos kirjanpitovelvollisella on danimaarasta viidennes tai tata pienempi osa sekd huomat-
tava vaikutusvalta liiketoiminnan ja rahoituksen johtamisessa, omistusyhteysyritysta pide-
taan osakkuusyrityksend, jollei kirjanpitovelvollinen muuta nayta

Ulvilan kaupungin osakkuusyhteisdja ovat:

Jokilaakson Ymparist6 Oy
As Oy Ulvilan Harjunpaa
Kiinteistd Oy Mukulatori

Ulvilan kaupunki on jasenend seuraavissa kuntayhtymissa:

Satakunnan koulutuskuntayhtyma
Satakuntaliitto

Satakunnan sairaanhoitopiiri

2.4 Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen

Valtuusto paattaa kuntalain 14 §:n mukaisesti konserniohjeesta. Konserniohje kasitellaan ja
hyvaksytdadan kaupungin tytaryhteisdjen yhtiokokouksessa/hallituksessa sekda muiden kau-
pungin maardysvallassa olevien yhteisdjen vastaavissa toimielimissa. Samalla tytaryhteiso
sitoutuu konserniohjeen noudattamiseen.

2.5 Konserniohjeen sitovuus

Konserniohjetta noudatetaan konserniin kuuluvissa tytaryhteisoissa, jollei niitd koskevasta
lainsdaadannostd, yhtiojarjestyksestd, saanndistd, perus- tai osakassopimuksesta muuta joh-
du. Kayttdaessdaan omistajaohjausta kaupunki ottaa huomioon kutakin yhteisé koskevaan
lainsdadadantdon sisdltyvan yhteison omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet.

Omistajaohjausta ei saa kayttaa siten, ettd yhteison paatos tai toimenpide on omiaan tuot-
tamaan yhteison toiselle omistajalle tai muulle epdoikeutettua etua yhteison tai yhteisén
toisen omistajan kustannuksella (yhdenvertaisuusperiaate).

Konserniohjeeseen perustuvien yksittaisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteiso6a koskevien
saannosten, kuten osakeyhtio-, yhteiso- tai kirjanpitolainsdaadannén tai muun pakottavan
lainsdadannon kanssa, noudatetaan voimassa olevaa pakottavaa lainsdadadantda. Yhteison
johdon on ilmoitettava ristiriidasta valittémasti konsernijohdolle.



Konserniohje ei muuta tytaryhteisdjen, osakkuusyhteisdjen tai kuntayhtyman johdon oikeu-
dellista asemaa tai vastuuta.

2.6 Kaupungin toimielinten ja viranhaltijoiden toimivallan jako

Konsernijohto, konsernijohdon tehtavat seka toimivalta on maaritelty kaupungin hallinto-
saannossa (kv 29.5.2017 / 35 §). Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus,
kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.

Kaupunginvaltuusto:

e Paattaa kuntastrategiasta, omistajapolitiikasta, omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta

e Asettaa kaupungin ja tytaryhteisojen toiminnalle ja taloudelle strategiset tavoitteet
talousarvio-/ taloussuunnitelman yhteydessa tai erillisilla paatoksilla.

Kaupunginhallitus (hallintosaanto 21 §):

e vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehit-
tamisesta ja valmistelusta valtuustolle;

e vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja kon-
sernivalvonnan;

e maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteiso-
kohtaisen tyénjaon;

e antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

e arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuo-
lisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa;

e kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopadatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa;

e seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitys-
ta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle;

e antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa;

e vastaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

e nimeaa kaupungin ehdokkaat tytdryhteisojen hallituksiin; seka

e nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimin-
taohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauk-
sella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Hallintojohtajan tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavak-
seen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Toimialajohtajat:

e Tukevat aktiivista omistajaohjausta oman toimialansa osalta



Tarkastuslautakunta:

e Arvioi konsernille asetettujen tavoitteiden toteutumista ja huolehtii kaupungin ja sen
tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta

e Arvioi konserniyhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumisen lisaksi konsernival-
vonnasta vastuussa olevien henkildiden toiminnan tuloksellisuutta

2.7 Kaupunkikonsernin talouden ja investointien suunnittelu ja ohjaus

Valtuusto asettaa talousarviossa tytaryhteisdille toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka on
johdettu kaupunkistrategiasta ja siihen liittyvdastda omistajapolitiikasta sekd yhteison liike-
toiminnasta. Konsernijohto neuvottelee tytdryhteisdjen kanssa asetettavista tavoitteista
ennen niiden lopullista hyvaksymista. Yhteistyon tuloksena asetetuilla tavoitteilla pyritaan
varmistamaan, etta tytaryhteisdjen toiminta on konsernin kokonaisedun mukaista. Tytaryh-
teisdjen taloussuunnitelman tulee perustua valtuuston niille asettamiin tavoitteisiin. Tytar-
yhteison hallitus vastaa asianmukaisesta taloudenhoidon jarjestamisestd. Konsernijohto
pyrkii tukemaan asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Kaupungin talousarviossa ja — suunnitelmassa tulee ottaa huomioon kaupunkikonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet. Tata varten tytaryhteisojen hallitusten tulee toimittaa kau-
pungille sen edellyttamat tiedot tytaryhteisdjen tulos-, rahoitus- ja investointisuunnitelmista
seka yhteisdjen toimintaan liittyvista olennaisista riskeista ja epavarmuustekijoista. Taman
lisdksi tulee toimittaa tietoja mm. tulevista konserni- ja yhtidjarjestelyistd, merkittavista
muutoksista mainittujen yhteisdjen liiketoiminnassa ja toimialassa seka merkittavista si-
toumuksista konsernijohdon tarkemmin maarittelemalla tavalla.

2.8 Konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestdminen

Kaupungin tytaryhteison ja kuntayhtyman on annettava kaupunginhallitukselle konsernin
taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

Konsernijohto seuraa sdannollisesti tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuutta. Tytaryhtei-
son tulee antaa seurantaa varten kaupungille vuosittain raportti sille asetettujen tavoittei-
den toteutumisesta, toiminnan ja talouden kehittymisesta seka arvio niihin liittyvista riskeis-
ta. Tytaryhteisolla tulee olla tata varten riittdvat talouden ja toiminnan seuranta- ja mittaus-
jarjestelmat seka yhteison hallituksen hyvaksymat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimintaohjeet. Todenndkdisesti realisoituvasta riskistd on raportoitava viipymatta konserni-
johdolle. Yhteison talouden kannalta merkittdvat ja tavanomaisesta toiminnasta poikkeavat
investoinnit tulee kasitelld aina kaupunginhallituksessa. Toimitusjohtaja ja yhteison hallituk-
sen puheenjohtaja vastaavat siitd, ettd asia tuodaan kaupunginhallituksen kasittelyyn heti,
kun investointitarve on syntynyt.

Kaupunkikonserniin kuuluvien tytaryhteiséjen tilikauden tulee olla kalenterivuosi. Konser-
niin kuuluvien yhteisdjen kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa tulee noudattaa soveltuvaa yhtei-
sdoikeudellista lainsaadant6a, kirjanpitolain mukaisia kirjanpito- ja tilinpaatéssaannoksia,
kuntalain mukaisia konsernisdadannoksia seka hyvaa kirjanpitotapaa. Poistolaskennassa nou-
datetaan soveltuvin osin kunnanvaltuuston hyvaksymia suunnitelmapoistojen perusteita.



Tytaryhteisojen tulee toimittaa kaupungille konsernitilinpdatoksen laadintaa varten tilikau-
den suunnitelman mukaiset poistot sekd aineellisten hyddykkeiden suunnitelman mukaan
poistamatta oleva maara sekd muut tarvittavat tiedot konsernitilinpdaatoksen laatimista var-
ten.

Konsernijohto tai muu konsernijohdon maarittelema taho antaa tarkemmat ohjeet konser-
nitilinpaatoksen laatimiseksi tarvittavista tiedoista, laadinta-aikataulusta, tiedonannon maa-
raajoista ja mahdollisista tiedonantopohjista tilinpaatos- ja toimintakertomustietojen ilmoit-
tamisessa.

2.9 Kaupungin luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaaminen

Kaupungin luottamushenkil6illa on oikeus saada kaupungin viranomaisilta sen hallussa ole-
via tytaryhteisojen toimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkil6 pitaa toimessaan tar-
peellisena ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan eivat ole
vield julkisia ja jollei salassapitoa koskevista sddnnoksista muuta johdu. Tietopyynto esite-
taan kirjallisesti konsernijohdolle/kaupunginvirastolle/viranhaltijalle.

Luottamushenkil® ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan tietoja eteen-
pdin, koska tiedot on tarkoitettu vain hanelle henkilokohtaisesti luottamustehtavan hoita-
mista varten. Asiakirjoihin tulee merkinta, mikali ne ovat salassa pidettavia.

2.10 Velvollisuus hankkia kaupungin kanta asiaan ennen paitéksentekoa

Yhteison on hankittava asian valmisteluvaiheessa kirjallinen kaupungin kanta seuraaviin
toimenpiteisiin:

e tytdryhteisOn perustaminen

e yhteison toiminta-ajatuksen, toiminnan tai juridisen rakenteen muuttaminen asioi-
hin, jotka olennaisilta osin poikkeavat kaupunkistrategiassa ja talousarviossa tytaryh-
teisoille asetetuista tavoitteista

e yhteisdn toiminnan muuttaminen siten, etta yhteisd voi menettaa hankintalainsaa-
dantoon tai oikeuskaytantoon perustuvan sidosyksikkdasemansa suhteessa kaupun-
kiin

e hallituksen yhtiokokoukselle tekemaésta voitonjakoehdotuksesta

e vyhtidjarjestyksen sdantdjen muuttaminen

e toimitusjohtajan valinta ja palkkausjarjestelma ja sen muutokset

e yhtion henkiloston kannustinjarjestelma ja sen muutokset

e padomarakenteen muuttaminen

e toimintaan nahden merkittavat investoinnit

e varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain epasuorasti liittyvat inves-
toinnit ja niiden rahoitus

e kiinteisto- ja yrityskaupat

e osakkeiden merkintd, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei erityisesti annet-
tu yhtion tehtavaksi

e toimintaan ndhden tirkedn omaisuuden tai oikeuksien (ml. immateriaalioikeudet)
hankkiminen, myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen



merkittava lainanotto ja —anto seka vakuuksien, takausten taikka muiden yhtigita si-

tovien merkittavien rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen muuttaminen

e johdannaisinstrumenttien kaytto

e muuhun kuin yhteison tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epatavallisin ehdoin
tehtavat sopimukset yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka hallituksen jasenen va-
lilla, kyseisten sopimusten muuttaminen seka sopimuksiin perustuvista oikeuksista
luopuminen

e periaatteelliset tai taloudelliset merkittavat sopimukset ja toiminnan laajakantoiset
muutokset, merkittavat henkildpoliittiset ratkaisut

e yhteisoissd noudatettavan tydehtosopimuksen valinta tai vaihtaminen

e eldkeyhtion valinta ja vaihtaminen

e yhteison omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka saneeraus-

menettelyyn hakeutuminen

Konsernijohdon ennakkokannanoton antaa kaupunginjohtaja. Tytaryhteison paatoksenteko
ja sen valmistelu ennakkokannanottoa vaativassa asiassa on jarjestettava niin, etta kaupun-
ginjohtajalla on ennen ennakkokannanottoa mahdollisuus saattaa asia kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi. Toimialajohtajat tukevat omistajaohjausta ja avustavat tytaryhteisdja ennak-
kokannanottoon liittyvien asioiden sujuvan valmistelun varmistamiseksi. Saatu ennakkokan-
nanotto kirjataan tytdryhteisén poytdkirjaan siind kokouksessa, kun ennakkokannanottoa
edellyttdvasta asiasta tehdaan paatos hallituksen kokouksessa. Mikali asiasta paattaminen
kuuluu yhtiokokoukselle, konsernijohto huolehtii tarvittaessa myos siitd, ettd kaupunkia
yhtiokokouksessa valtakirjalla edustavalla henkilolld on kdytettdvissaan kaupungin ennakko-
kannanotto.

Lopullinen paatdsvalta ja vastuu ennakkokannanottoa edellyttdavasta asiasta on aina tytaryh-
teison omalla paatoksentekoelimelld, vaikka kaupungin ennakkokanta padatettavaan asiaan
on hankittu ennen yhteison paatosta.

2.11 Konsernin sisdiset hankinnat

Yhteison tulee hankintoja tehdessaan pyrkia konsernin kannalta edullisempaan lopputulok-
seen. Yhteison tulee noudattaa lakia julkisista hankinnoista. Hankintalain mukaan kuntien
lisdksi myoOs kuntien maaraysvallassa olevien yhteisdjen tulee kilpailuttaa hankintansa. Kon-
serniyhteisojen tulee noudattaa kaupungin hankintaohjeita ja huomioida my6s hankintalain
noudattaminen. Konserniyhteisdjen tulee mahdollisuuksien mukaan hankkia palvelunsa
konsernin sisdltd. Emon hankintaohjeita tulee noudattaa soveltuvin osin sekd noudattaa
voimassa olevia yhteishankintasopimuksia. Tukipalveluja hankittaessa yhteisdjen tulee ensi-
sijaisesti selvittda kaupungin tai muiden konserniyhtididen tarjoamat palvelut seka niiden
kilpailukykyisyys muihin kaytettavissa oleviin vaihtoehtoihin ndhden. Merkittavia tietojarjes-
telmahankintoja suunniteltaessa on oltava etukdteen yhteydessa kaupungin tietohallinto-
paallikkoon.

2.12 Kaupungin tytaryhteisojen hallitusten kokoonpano ja nimittaminen

Kaupunginhallitus paattaa hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisojen hallituk-
siin. Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti naisia ja miehia.



Tytaryhteisojen hallituksiin nimetdan kaupunkikonsernin ulkopuolisia henkilditad, mikali se
on konsernin kokonaisedun ndkdkulmasta perusteltua.

Tytaryhteisojen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi riittava
liiketoiminnan ja talouden osaaminen ja kyky ohjata toimitusjohtajaa asetettujen tavoittei-
den saavuttamiseksi.

2.13 Kaupungin tytaryhteiséjen hyva hallinto- ja johtamistapa

Konserniyhteisojen tulee hyvaksya yhtidssa noudatettavat hyvan hallinnon ja johtamistavan
periaatteet siten, ettd ne varmistavat, etta tytaryhteisoissa toteutuvat terveet liikeperiaat-
teet, riittava avoimuus, taloustietojen oikeellisuus, asianmukainen sisdinen valvonta ja ris-
kienhallinta ja etta kaupungin omistuksia hoidetaan tarkoituksenmukaisesti, luotettavasti ja
tehokkaasti konsernin kokonaisetu turvaten.

2.14 Tiedottaminen

Kuntalain 29 §:n mukaisesti kaupungin on tiedotettava kaupungin toiminnasta asukkaille,
palvelujen kayttajille, jarjestoille ja muille yhteisdille. Kaupungin tulee antaa riittavasti tieto-
ja kaupungin jarjestamista palveluista, taloudesta, kaupungin valmistelussa olevista asioista,
niita koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelysta, tehdyistd paatoksista ja paatdsten vai-
kutuksista. Kaupungin on tiedotettava, milld tavoin voi osallistua ja vaikuttaa paatosten val-
misteluun. Kuntalain 6 §:n mukaan kaupungin toiminta kasittda kaupungin ja kaupunkikon-
sernin toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien valiseen yhteistoimintaan sekd muun omis-
tuksen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Kaupunkikonsernin nako-
kulmasta lahtokohtana on aktiivinen ja tehokas viestinta, joka on linjassa kaupungin tavoit-
teiden kanssa.

Yhteison on annettava tiedotusta varten kaupungin keskushallintoon riittdvat tiedot seka
tiedotettava myos oma-aloitteisesti toiminnastaan ja taloudestaan. Ennen tietojen antamis-
ta yhteison on arvioitava, voidaanko tiedot antaa aiheuttamatta yhtiolle haittaa. Yhteison on
informoitava kaupunkia ennen merkittavan asian julkiseksi tuloa. Yhteison tiedottamisen on
tuettava konsernin asettamia tavoitteita.

Yhteis6ja koskevasta tiedotuksen tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta vastaa yhteison
puolesta hallitus ja toimitusjohtaja sekd kaupungin puolella kaupunginjohtaja. Tiedottami-
sesta ja tietojen antamisessa yhteis6ja koskevissa asioissa tulee huomioida kaupungin ylei-
set tiedotusperiaatteet seka julkisuus- ja salassapitosaanndkset.



3 KAUPUNKIKONSERNIN TARKASTUS

3.1 Tilintarkastus

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi valitaan kaupungin tilintarkastusyhteiso, ellei tas-
ta poikkeamiseen ole tytaryhteisdjen suureen lukumaaraan tai muuhun tarkastuksen jarjes-
tamiseen perustuvaa syyta. Kaikkiin kaupungin tytaryhteisoihin tulee valita tilintarkastaja,
vaikka yhteis6a koskevat saannokset sallisivat myos toiminnantarkastajan valitsemisen. Asia
tulee huomioida yhtiéjarjestyksessa.

3.2 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta laatii suunnitelman konserniyhteis6jen tilintarkastuksen jarjestamises-
ta. Tarkastuslautakunnalla on oikeus pyytda ja saada tytaryhteisoilta tietoja valtuuston aset-
tamien tavoitteiden toteutumisen ja konsernin tuloksellisuuden arviointia varten. Tarkastus-
lautakunta voi kutsua kaupungin tytaryhteison toimielimen jasenen tai palveluksessa olevan
henkilon kuultavaksi lautakunnan kokoukseen. Tarkastuslautakunnan jasen ei saa paljastaa
haltuunsa saamaa salassa pidettavaa tietoa sivulliselle.

3.3 Sisdinen tarkastus

Sisaisella tarkastuksella on oikeus pyytda ja saada tytaryhteisoilta sisdisen valvonnan ja ris-

kienhallinnan arviointi- ja kehittamistoiminnan seka muun tarkastustoiminnan edellyttamat
tiedot. Sisdisella tarkastuksella on oikeus tarkastaa tytdryhteison toimintaa ja taloutta seka

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamiseen liittyvid prosesseja. Sisdisen tarkastuk-
sen henkilosto ei saa paljastaa sivulliselle haltuunsa mahdollisesti saamaansa salassa pidet-
tavaa tietoa.



