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EU:n yleinen tietosuoja-asetus tuli sovellettavaksi toukokuussa 2018. Asetuksen rinnalla sovelletaan
kansallista tietosuojalakia. Tietosuojalaki tdsmentaa ja tdydentda EU:n yleista tietosuoja-asetusta.

Tietosuojalaissa sdddetddn myds muun muassa valvontaviranomaisesta seka eraista henkiltietojen
kasittelyyn liittyvista erityistilanteista, kuten sananvapauden ja henkil6tietojen suojan
yhteensovittamisesta.

Asetuksella luodaan kansalaisille uusia oikeuksia ja rekisterinpitdjille seka henkilotietoja kasitteleville
uusia velvollisuuksia. Asetusta sovelletaan henkilotietojen kasittelyyn, joka on osittain tai kokonaan
automaattista, seka sellaisten henkil6tietojen kasittelyyn muussa kuin automaattisessa muodossa,
jotka muodostavat rekisterin osan tai joiden on tarkoitus muodostaa rekisterin osa.

Tietosuoja-asetuksen tavoitteena ja tarkoituksena on vastata teknologian nopean kehityksen ja
digitalisoitumisen haasteisiin seka parantaa henkilotietojen suojaa verkkoymparistossa.

Keskeiset kasitteet

Henkilotiedolla tarkoitetaan kaikkia tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luonnolliseen
henkiloon liittyvia tietoja.

Tunnistettavissa olevana pidetaan luonnollista henkil6a, joka voidaan suoraan tai epdsuorasti
tunnistaa erityisesti tunnistetietojen, kuten nimen, henkil6tunnuksen, sijaintitiedon,
verkkotunnistetietojen taikka yhden tai useamman hénelle tunnusomaisen fyysisen, fysiologisen,
geneettisen, psyykkisen, taloudellisen, kulttuurillisen tai sosiaalisen tekijan perusteella.

Henkilotiedon maaritelma on siis todella laaja.

Henkilbtietojen kasittely tarkoittaa toimintoa tai toimintoja, joita kohdistetaan henkil6tietoihin tai
henkilotietojen kokoelmiin joko automaattista tietojenkasittelya kayttaen tai manuaalisesti.

Henkilotietojen kasittelyad on tietojen kerdaaminen, tallentaminen, jarjestaminen, jasentaminen,
sailyttdaminen ja muokkaaminen tai muuttaminen. Henkil6tietojen kasittelylld tarkoitetaan myo6s
tietojen hakua, kyselya, kdyttoa ja luovuttamista siirtamalla, levittamalla tai asettamalla muutoin
saataville. Henkil6tietojen kéasittelyd on myds tietojen yhteensovittaminen tai yhdistaminen,
rajoittaminen, poistaminen tai tuhoaminen sekd muut henkilétietoihin kohdistuvat toimenpiteet.

Henkilorekisterilla tarkoitetaan mita tahansa jasenneltya henkil6tietoja sisaltavaa tietojoukkoa,
josta tiedot ovat saatavilla tietyin perustein. Tietojoukko voi olla keskitetty, hajautettu tai
toiminnallisin tai maantieteellisin perustein jaettu.

Rekisterinpitajalla tarkoitetaan luonnollista henkil6a tai oikeushenkil6a, viranomaista, virastoa tai
muuta elintd, joka yksin tai yhdessa toisten kanssa maarittelee henkilotietojen kasittelyn
tarkoitukset ja keinot.
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Rekisterinpitdja on siis se henkil6 tai organisaatio, jonka kaytt6a varten rekisteri perustetaan ja jolla
on oikeus maarata rekisterin kaytosta.

Rekisterdity on henkild, jota henkilotieto koskee.

Henkil6tietojen kasittelijalla tarkoitetaan luonnollista henkilda tai oikeushenkil®a, viranomaista,
virastoa tai muuta elinta, joka kasittelee henkilotietoja rekisterinpitdjan lukuun.

Henkil6tietojen kasittelylle asetetut vaatimukset
Henkilotietojen kasittelya koskevat periaatteet ovat tietosuoja-asetuksen mukaan seuraavat:

e Lainmukaisuus, kohtuullisuus ja lapindkyvyys: henkilotietoja on kasiteltava lainmukaisesti,
asianmukaisesti ja rekisterdidyn kannalta lapindkyvasti.

e Kayttotarkoitussidonnaisuus: henkilotiedot on kerattava tiettyd, nimenomaista ja laillista
tarkoitusta varten, eika niita saa kasitella myohemmin naiden tarkoitusten kanssa yhteen
sopimattomalla tavalla.

e Tietojen minimointi: henkilotietojen on oltava asianmukaisia ja olennaisia ja rajoitettuja
siihen, mika on tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joita varten niita kasitellaan.

e Tasmallisyysvaatimus: Henkil6tietojen on oltava tasmallisia ja tarvittaessa paivitettyja.
Kasittelijan on toteutettava kaikki mahdolliset kohtuulliset toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd kasittelyn tarkoituksiin ndhden epatarkat ja virheelliset henkil6tiedot
poistetaan tai oikaistaan viipymatta.

e Sailytyksen rajoittaminen: henkil6tiedot on sailytettdva muodossa, josta rekisterdity on
tunnistettavissa ainoastaan niin kauan kuin on tarpeen tietojenkasittelyn tarkoitusten
toteuttamista varten.

e Eheys ja luottamuksellisuus: Henkilotietoja on kasiteltdva tavalla, jolla varmistetaan
henkilotietojen asianmukainen turvallisuus. Turvallisuuteen kuuluvat henkil6tietojen
suojaaminen luvattomalta ja lainvastaiselta kasittelyltad seka vahingossa tapahtuvalta
haviamiseltd, tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta. Suojaamisessa on kaytettava
asianmukaisia teknisia tai organisatorisia toimia.

Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisterinpitdja vastaa siita, ettd naita periaatteita noudatetaan.
Rekisterinpitajan on myods pystyttava osoittamaan se.

Henkil6tietojen kasittelyn lainmukaisuus

Henkilotietojen kasittelyyn on oltava lakiin perustuva syy. Tietosuoja-asetuksessa sdddetdan
henkilotietojen kasittelyn yleisista edellytyksistd. Henkilotietoja saa kasitella esimerkiksi, jos:

e rekisteroity on yksiselitteisesti antanut suostumuksen

o kasittelysta saadetdan laissa tai jos kasittely johtuu rekisterinpitdjalle laissa sdadetysta tai
sen nojalla maaratysta tehtavasta tai velvoitteesta

e rekisterdidylla on asiakas- tai palvelussuhteen, jasenyyden tai muun niihin verrattavan
suhteen vuoksi asiallinen yhteys rekisterinpitdjan toimintaan

e konsernin tai taloudellisen yhteenliittyman asiakas- tai tyontekijatietoja kasitelldaan
konsernin tai yhteenliittyman sisalla



e kysymys on henkilén asemaa, tehtavia ja niiden hoitoa julkisyhteisossa tai elinkeinoelamassa
kuvaavista yleisesti saatavilla olevista tiedoista ja tietoja kasitelladn rekisterinpitajan tai
tiedot saavan sivullisen oikeuksien ja etujen turvaamiseksi.

Tietosuoja-asetuksessa ja tietosuojalaissa sdddetdan erikseen oikeudesta kasitelld henkil6tietoja
erityisia tarkoituksia varten. Tallaisia tarkoituksia ovat:

e historiallinen tai tieteellinen tutkimus

e tilaston tekeminen

e viranomaisen suunnittelu- ja selvitystehtavat

e henkilomatrikkelin laatiminen

e sukututkimus

e suoramarkkinointi ja muut osoitteelliset lahetykset
¢ henkildluottotietojen kasittely.

Erityisid henkilotietoryhmia koskevia tietoja ei lahtokohtaisesti lainkaan saa kasitella. Asetuksen
erityisten henkilotietoryhmien maaritelma vastaa erdin muutoksin vanhan henkilotietolain
arkaluonteisia henkil6tietoja.

Erityisilla henkilotietoryhmilla tarkoitetaan tietoja, joista ilmenee henkildn rotu tai etninen alkupera,
poliittinen mielipide, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai ammattiliiton jasenyys. Erityisia
henkilotietoryhmia ovat myos geneettiset tai biometriset tiedot, joista henkil6 voidaan
yksiselitteisesti tunnistaa, terveytta koskevat tiedot taikka luonnollisen henkilon seksuaalista
kayttaytymista ja suuntautumista koskevat tiedot.

Erityisiin henkilotietoryhmiin kuuluvia tietoja voidaan kasitelld, jos asetuksessa erikseen mainittu
peruste tayttyy.

Henkilotunnus ei ole julkisuuslain 24 §:ssa tarkoitettu salassa pidettava tieto eika erityisiin
henkilotietoryhmiin kuuluva tieto. Sen késittelystad on erityissddannds tietosuojalaissa.

Henkil6tietojen luovuttaminen viranomaisen henkil6rekisterista

Henkil6tietojen julkisuus ratkeaa julkisuuslain mukaisesti. Julkisuuslakia sovelletaan myos
henkilotietojen luovuttamiseen (huom! kopion tai tulosteen tai sen tiedot séhkéisessd
muodossa/Julkisuuslaki 16.3 §) viranomaisen henkildrekisterista.

Henkilorekisterista ei saa valttamatta luovuttaa sivulliselle julkisiakaan tietoja. Rekisteriin sisaltyvien
tietojen antamistapaa on erailta osin rajoitettu.

Jos asiakirja on julkinen, mutta se muodostaa henkilérekisterin, on erikseen varmistettava, onko
mahdollisella luovutuksensaajalla oikeus tietosuojalainsdadanndn nojalla kasitelld henkildtietoja.
Henkil6tietojen kasittelyyn on aina oltava lain mukainen peruste. Henkil6tietojen sallitut
kayttotarkoitukset on lueteltu tietosuoja-asetuksessa.

Yksityishenkilot saavat kunnan rekistereista julkisia henkil6tietoja tavanomaisiin yksityisiin
tarkoituksiinsa. Tiedotusvalineille on annettava vastaavia julkisia tietoja toimituksellisiin
tarkoituksiin.



Luovutettaessa henkilotietoja toimituksellista tarkoitusta varten, on varmistauduttava lahinna siita,
ettd kysymyksessa on mainittu toimituksellinen tarkoitus ja etta tietojen pyytdja edustaa ko.
tiedotusvalinetta. Epaselvissa tapauksissa lisaselvityksena voidaan tiedustella esimerkiksi
paatoimittajan nimea tai voidaan pyytda toimittajaa esittdmaan lehdistokortti.

Koska luovuttaja vastaa luovutusten laillisuudesta, ilman kirjallista pyyntoa tietoja ei ole syyta
luovuttaa, ellei kyseisesta tarkoituksesta ja luovutuksensaajasta voida olla varmoja.

Viranomaiset saavat kayttaa henkildtietoja esimerkiksi lakisdateisissa tehtdvissaan. Viranomaisen
henkilorekisterista saa julkisuuslain mukaan antaa henkil6tietoja sisdltavan kopion tai tulosteen tai
sen tiedot sdahkdisessa muodossa, jollei laissa ole toisin erikseen saddetty ja jos luovutuksensaajalla
on henkilotietojen suojaa koskevien saanndsten mukaan oikeus tallettaa ja kayttaa sellaisia
henkilotietoja.

Mikali luovutuksensaajalla on oikeus tietojen kasittelyyn, viranomainen saa siis antaa pyydetyt tiedot
myos kopiona, tulosteena tai sdhkoisessd muodossa. Velvollisuutta tietojen antamiseen talla tavalla
ei lain sanamuodon mukaan ole.

Henkilotietoja saa kuitenkin luovuttaa suoramarkkinointia ja mielipide- tai markkinatutkimusta
varten vain, jos niin erikseen sdadetaan tai jos rekisterdity on antanut siihen suostumuksensa. Se,
ettd henkild ei erikseen kielld henkil6tietojensa kasittelya, ei vield ole suostumus.
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