ULVILA -KUNTALISA 2022

Ulvilan kaupunki tukee tyonantajia ulvilalaisen tyottoéman, palkkatukeen
oikeutetun, henkilon tyollistamista. Tukea maksetaan tydéehtosopimuksen
mukaiseen palkkaan enintdan 8 kuukautta, viikkotydajan ollessa
vahintddn 80 % kokonaistybajasta. Tuen maara on enintaédn 320 €/kk.

Keskeiset ehdot kuntalisdn maksamiselle ovat seuraavat:

- Tyodnantaja palkkaa palkkatukeen oikeutetun henkilon, kunnes tyontekijan
tydssaoloehto tayttyy.

- Tukea maksetaan kuitenkin enintdan 8 kuukautta.

- Kuntalisdd maksetaan 320 € kuukaudessa.

- Viikkotybajan tulee olla vahintaan 80 % tydehtosopimuksen mukaisesta
kokonaistybajasta.

- Tyodsuhteen keskeytyksesta tai palkattomista tyopaivista johtuvat vahennykset
on palautettava kaupungille.

- Kuntalisé&n perusteena tulee olla myénteinen palkkatukipaatos.

- TyOnantajalta edellytetaan tydllistetylle tydnohjausta.

- Mikali tydntekija on tydssa ns. edelleen sijoitettuna (koskee henkilostopalvelu-
yrityksia) ja tydnantajalle maksetaan tydvoiman vuokrauksesta korvausta, ei
kuntalisaa myonneta.

- Tuen saamiseksi tydnantajan tulee toimittaa Ulvilan kaupungille jaljennds
tyosopimuksesta ja Te -toimiston palkkatukipdatoksesta erillisen kuntalisé-
hakemuksen liitteena.

Lisatietoja:
Ulvilan kaupungin tyollisyyspalvelupaallikké Rita Koivisto
p. 0400 134 625, email. tyollisyyspalvelut@ulvila.fi



