
Ulvilan kaupunki tukee työnantajia ulvilalaisen työttömän, palkkatukeen

oikeutetun, henkilön työllistämistä. Tukea maksetaan työehtosopimuksen

mukaiseen palkkaan enintään 8 kuukautta, viikkotyöajan ollessa

vähintään 80 % kokonaistyöajasta. Tuen määrä on enintään 320 €/kk.

Keskeiset ehdot kuntalisän maksamiselle ovat seuraavat: 

- Työnantaja palkkaa palkkatukeen oikeutetun henkilön, kunnes työntekijän 

työssäoloehto täyttyy.

- Tukea maksetaan kuitenkin enintään 8 kuukautta.

- Kuntalisää maksetaan 320 € kuukaudessa. 

- Viikkotyöajan tulee olla vähintään 80 % työehtosopimuksen mukaisesta 

kokonaistyöajasta.

- Työsuhteen keskeytyksestä tai palkattomista työpäivistä johtuvat vähennykset 

on palautettava kaupungille.

- Kuntalisän perusteena tulee olla myönteinen palkkatukipäätös.

- Työnantajalta edellytetään työllistetylle työnohjausta.

- Mikäli työntekijä on työssä ns. edelleen sijoitettuna (koskee henkilöstöpalvelu-

yrityksiä) ja työnantajalle maksetaan työvoiman vuokrauksesta korvausta, ei 

kuntalisää myönnetä.

- Tuen saamiseksi työnantajan tulee toimittaa Ulvilan kaupungille jäljennös 

työsopimuksesta ja Te -toimiston palkkatukipäätöksestä erillisen kuntalisä-

hakemuksen liitteenä.

Lisätietoja: 

Ulvilan kaupungin työllisyyspalvelupäällikkö Rita Koivisto
p. 0400 134 625, email. tyollisyyspalvelut@ulvila.fi 
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