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Alkusanat

Vuosittainen henkilostdraportti kertoo Ulvilan kaupungin henkildstévoimavarojen maarasta ja
rakenteesta seka raportoi henkiloston tilasta, tydhyvinvoinnista ja kehittdmisesta. Henkilostoraportti on
keskeinen véline kuvattaessa ja seurattaessa henkilostovoimavarojen tilaa ja kehitysta.

Organisaatio muutoksen 1.8.2021 mydden hallinnosta ja taloudesta tuli keskushallinnon toimiala.
Kaupunkisuunnittelun toimiala lakkautettiin ja jaettiin muille toimialoille. TAssa henkildstoraportissa
taulukoiden ja kuvien tiedot esitetddn alkuvuoden tilanteen mukaan verraten edelliseen vuoteen.

Paahavainnot Ulvilan kaupungin henkilostossa tapahtuneista muutoksista 31.12.2021 tilanteessa:

Henkilostomaara laski yhteensa 20 henkildlla vuoteen 2020 verrattuna. Vakinainen henkilosto
vahentyi 17 henkil6lla ja maéaraaikainen henkilostd puolestaan vahentyi 3 henkilolla. Sivistyksen
toimialalla tyoskenteli vuonna 2021 74 % henkilostosta.

Kaupungin yleisimmé&t ammattinimikkeet olivat kouluk&ynninohjaaja, peruskoulun luokanopettaja
ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

Henkildstdn keski-ika oli Ulvilassa 46,05 vuotta (vuonna 2020 44,12 vuotta). Eniten tyontekijoita
oli ikdhaarukassa 40—49 vuotta (vuonna 2020 40-49-vuotiaat). Nuorimmat tyéntekijat 16ytyvat
vapaa-aikatoimesta, keski-ika 42,74 vuotta.

Vanhuuseléakkeelle siirtyi 18 tyontekijad (vuonna 2020 15) ja taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle
kolme henkiléa (vuonna 2020 yksi henkil®). Vanhuuselédkkeelle siirtyneiden lukuméara kasvoi
kolmella edellisvuoteen verrattuna ja taydelle tydkyvyttomyyselakkeelle siirtyneiden maara kasvoi
kahdella. Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,8 vuotta (vuonna 2020 63,8).

Henkildstdon sairauspoissaolot laskivat 984 kalenteripaivaa vuoteen 2020 verrattuna.
Henkilékunta oli sairauslomalla keskimaarin 14,8 kalenteripaivaa/henkild. Vuonna 2020 vastaava
luku oli 16,2 kalenteripaivaa/henkil6 ja vuonna 2019 16,5 kalenteripaivaa/henkild.

Korona hallitsi edelleen vahvasti vuotta 2021. Tydnantaja neuvotteli kevaalla jarjestdjen kanssa
koronan aiheuttamista korvauksista ja koronalisésta. Neuvottelujen tuloksena tydnantaja hyvaksyi
henkilostolle kertaluonteisen tydhyvinvointilisan koronakorvauksena koronapandemian aiheuttaman
kuormituksen, altistumisvaaran ja toimissa joustamisen perusteella. Korvaus toteutettiin ePassilla.

Ensimmainen Sosiaali- ja terveydenhuollon tyd- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus) tuli voimaan
1.9.2021. SOTE-sopimukseen siirtyi valtakunnan tasolla arviolta noin 175 000 palkansaajaa
KVTES:n piirista. Ulvilassa SOTE-sopimukseen siirtyi 11 tyontekijad. Samasta ajankohdasta
varhaiskasvatuksen opetushenkildsto siirtyi OVTES-sopimukseen. Ulvilassa oli vuoden lopussa 43
varhaiskasvatuksen opetushenkiléstoon kuuluvaa viranhaltijaa ja tyontekijad OVTES-sopimuksen
piirissa.

Satakunnan valiaikainen valmistelutoimielin VATE aloitti hyvinvointialueen valmistelun koordinoinnin
elokuussa. Ulvilan kaupungin henkildstésta koulukuraattorit ja koulupsykologi seka ateria- ja
puhtauspalvelusta SOTE-keskuksen ja Kullaankodon henkildsto tukipalveluna siirtyvat Satakunnan
hyvinvointialueen tydntekijoiksi 1.1.2023.

Anne-Riitta Tuominen, henkilostopaallikko
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1 | Henkiloston
maara ja rakenne

Henkiloston maara

Ulvilan kaupungin palveluksessa oli vuoden 2021 lopussa 504 (524) henkil6a, joista 387 (404) ol
vakinaisessa ja 117 (120) maaraaikaisessa palvelussuhteessa. Kokonaismaarasta tyollistamistuella
palkattuja tilapaisia tyontekijoita oli 6 (6). Palveluksessa oli vuoden lopussa yhteenséa 20 henkil6a
vahemman kuin edellisen vuoden paattyessa (vuonna 2020 palveluksessa taas oli 18 enemman kuin
vuonna 2019). Vakinainen henkilokunta vahentyi 17 henkilolla ja maaraaikainen henkilostd vahentyi 3
henkildlla. Uusia vakinaisia palvelussuhteita alkoi vuoden aikana 21 (40). Kaupungin palveluksesta
erosi 19 (10) vakinaista henkil6a ja taydelle elakkeelle siirtyi 21 (16) henkilba.

Taytta tydaikaa tekevien osuus koko henkildstosta oli 85,1 % (84,3 %). Osa-aika- ja
osatyokyvyttomyyselédkkeella oli vuoden lopussa 15 (14) henkil6a.

Vuoden 2021 aikana eripituisten palvelussuhteiden lukumaara oli kaikkiaan 1744 (1875) ja niissa oli
789 (809) eri henkiloa. Tyollistamistuella palkattuja henkildité oli vuoden aikana yhteensé 25 (20) eri
henkil6a.

Henkil6std 2007-2021 (31.12.)
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Kuva 1 Ulvilan kaupungin henkiléstdmaaran kehitys 2007-2021
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2021 2020

Vakinaiset Maaraaikaiset | Vakinaiset Maaraaikaiset
Kaupunginhallitus 1 0 2 0
Hallinto ja talous* 17 6 16 7
Sivistys** 269 104 284 108
Tekninen 94 7 94 5
Kaupunkisuunnittelu 6 0 8 0
Yhteensa 387 117 404 120

* Sis. tyollisyyden hoito. ** Sis. opetus, varhaiskasvatus, kulttuuri ja vapaa-aika

Taulukko 1 Henkiléstd toimialoittain 31.12.2021 ja 31.12.2020
Organisaatio muutoksen 1.8.2021 mydden hallinnosta ja taloudesta tuli keskushallinnon toimiala.

Kaupunkisuunnittelun toimiala lakkautettiin ja jaettiin muille toimialoille. Taulukoissa ja kuvissa tiedot
esitetaan alkuvuoden tilanteen mukaan verraten edelliseen vuoteen.

Henkiloston maara palveluittain

Tekninen toimi | 101

Kaupunkisuunnittelu ] 6
Vapaa-aikatoimi [l 15
Kulttuuritoimi ] 6
varhaiskasvatus [N 127
opetus | — 225
Hallinto [ 24

Kuva 2 Henkildston maara toimi-/tulosalueittain 31.12.2021

Palvelussuhdetyyppien jakauma

14,48%

= Kokoaikaiset 429 kpl
= Osa-aikaiset 73 kpl
= Sivuvirat 2 kpl

85,12%

Kuva 3 Palvelussuhdetyyppien jakauma 31.12.2021
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Top 10 yleisimmat ammattinimikkeet 31.12.2021 (vak. ja maaraaik.)
1. | Koulunkaynninohjaaja 65
2. | Peruskoulun luokanopettaja 52
3. | Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 46
4. | Varhaiskasvatuksen opettaja 41
5. | Peruskoulun lehtori 32
6. | Ravitsemistyontekija 31
7. | Tuntiopettaja 20
8. | Siivooja 20
9. | Erityisluokan opettaja 15
10. | Ryhmaavustaja 12

Taulukko 2 Ulvilan kaupungin yleisimmat ammattinimikkeet vuonna 2021

Henkilotyovuosi

Henkilotydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya. Osa-
aikainen henkild6 muutetaan henkilétyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti.

Henkiléstomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkildsta vaikuttavat siihen,
etta henkildtyévuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tydvoimaa kuin
henkilostomaéara vuoden viimeisena paivana.

Ulvilan kaupungin henkiltsto teki vuoden 2021 aikana yhteensé 513,51 henkilotyévuotta (vuonna 2020
luku oli 504,35 henkilotyévuotta). Kun henkildtydvuosiin lisatdan maksetut lisa- ja ylity6t seka
vahennetaan palkattomat poissaolot, vuonna 2021 tehtiin 474,2 henkilétydvuotta (vuonna 2020 luku ol
467,5 henkilbtydvuotta). Kun tasté luvusta vahennetéén vield liséksi palkalliset poissaolot, Ulvilan
kaupungin henkilésto teki vuoden 2021 aikana yhteensa 443,33 henkilotyévuotta (vuonna 2020 luku oli
436,13 henkildtydvuotta).

Henkil6tyovuosi 2021  Vakinaiset STEE Tyoll. Yhteensa
(2020)
Vuositydntekijat 390,59 114,18 6,45 2,29 513,51
(392,08) (102,46) (7,54) (2,27) (504,35)
Vuosilomat 36,33 4,85 0,40 0,11 41,69
(38,13) (6,19) (0,76) (0,09) (45,17)
Muut palkalliset 24,2 6,05 0,58 0,04 30,87
poissaolot (24,86) (5,53) (0,96) (0,02) (31,37)
Palkattomat 41,51 2,59 0 0,08 44,18
poissaolot (38,59) (3,24) ©) ()] (41,83)
Lisa- ja ylityot 4,13 0,74 0 0 4,87
(maksetut) (3,57) (1,40) (0,01) (0) (4,98)

Taulukko 3 Henkil6tydvuodet 2021 (suluissa 2020)
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Tyoajan jakautuminen

Teoreettinen saannollinen tydaika kertoo henkildston sovitun tydaika- ja tyontuntijarjestelman
mukaisen tydajan mukaan lukien vuosiloma-ajan. Kun tasta vahennetaan vuosiloma-ajat, sairausloma-
ajat sekd muut palkalliset ja palkattomat poissaolot saadaan vuosityfaika. Tehty tybaika saadaan kun

teoreettisesta tydajasta vahennetéén vuosilomat ja poissaolot ja lisatdan lisé- ja ylityot.

Teoreettinen vuositydajan laskenta on tehty ainoastaan vakituisesta henkildstosta.
Ulvilan kaupungilla muiden kuukausipalkkaisten (paitsi opettajien), tehty vuosity6aika oli 39 082,62
paivaa/vuosi eli 70,69 % vuonna 2021 teoreettisesta sdanndllisesta vuosityfajasta. Vastaavasti vuonna
2020 se oli 38 705,66 paivaa/vuosi eli 69,86 %. Opettajilla keskim&arainen vuositybaika oli 31 958,73
paivaa/vuosi eli 79,87 %, kun vuonna 2020 se oli vastaavasti 32 030,17 paivaa/vuosi eli 81,3 %
teoreettisesta saanndllisesta vuositydajasta.

Hallinto ja talous

Ty6ajan jakautuminen Tybpaivat % teoreett. saan.
vuositydajasta
Teoreettinen saan. vuositybaika 4 519,07 (4 150,78) 100 (100)

- Poissaolot

845,11 (758,08)

18,70 (18,26)

+ Lisa- ja ylityot

Tehty vuositybaika

3 673,96 (3 392,70)

81,30 (81,74)

Teoreettinen saan. vuositydaika | 28 921,01 (28 893,15) 100 (100)

Sivistys - Poissaolot 10 414,63 (10 611,00) 36,01 (36,72)

(ei opettajia) + Lisa- ja ylityot 125,76 (145,80) 0,43 (0,50)

Tehty vuositybaika 18 632,14 (18 427,95) 64,42 (63,78)

Teoreettinen saan. vuositydaika | 20 142,37 (20 085,84) 100 (100)

. - Poissaolot 4 803,57 (5 025,16) 23,85 (25,02)
Tekninen —

+ Lisé- ja ylityot 267,72 (147,33) 1,33 (0,73)

Tehty vuositybaika 15 606,52 (15 208,01) 77,48 (75,71)

Teoreettinen saan. vuositybaika 1705 (2 277) 100 (100)

. . - Poissaolot 535 (600) 31,40 (26,35)
Kaupunkisuunnittelu —

+ Lisa- ja ylityot -(-) -(-)

Tehty vuositybaika 1170 (1677) 68,60 (73,65)

Teoreettinen saan. vuositydaika | 55 287,45 (55 406,77) 100 (100)

Ulvilan kaupunki - Poissaolot 16 598,31 (16 994,24) 30,02 (30,67)

(ei opettajia) + Lisa- ja ylityot 393,48 (293,13) 0,71 (0,53)

Tehty vuositybaika

39 082,62 (38 705,66)

70,69 (69,86)

Taulukko 4 Teoreettinen vuosityaika 2021 ilman opetushenkildstda (2020)

Opettajat

Ty6ajan jakautuminen Tybpaivat % teoreett. sdan.
vuositydajasta
Teoreettinen saan. vuositybaika 40 011,91 (39 396,17) 100 (100)

- Poissaolot

8 053,18 (7 366,00)

20,13 (18,70)

Tehty vuositybaika

31 958,73 (32 030,17)

79,87 (81,30)

Taulukko 5 Teoreettinen vuositydaika 2021 opetushenkilésto (2020)
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Hallinto ja talous

81,3 81,74

18,7 18,26
Poissaolot Lisa- ja ylityot Tehty
vuositydaika
=2021 ®2020
Tekninen
77,48 75,71
23,85 25,02
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vuositydaika

m2021 m=2020
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Kuva 4 Tydajan jakautuminen % teoreettisesta sdanndllisesta vuositydajasta 2021 (2020)
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Kuva 5 Tydajan jakautuminen % teoreettisesta sdanndllisesta vuositydajasta 2021 (2020)
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Henkiloston sukupuolijakauma

Kolme neljasosaa kunnallisesta henkilostosta tydskentelee terveydenhuollossa, sosiaalitoimessa tai
sivistystoimessa. Ne kaikki ovat naisvaltaisia aloja, joten kunta-alalla tydskentelee paljon naisia. Vain
yksi viides-osa palkansaajasta on miehia.

Ulvilan kaupungin henkildstésta naisia oli vuoden 2021 lopussa 82,34 % (vuonna 2020 82,22 %).
Ulvilan kaupungilla tyéskenteli vuoden 2021 lopussa yhteensé 415 naista ja 89 miesta (vuonna 2020
431 naista ja 93 miestd). Henkilostossa miesten maara laski neljalla ja naisten maara laski
kuudellatoista edelliseen vuoteen verrattuna.

Naisvaltaisimmat yksikot olivat kulttuuritoimi, jossa naisten osuus oli 100 % (vuonna 2020 90,90 %) ja
varhaiskasvatus, jossa naisia oli 98,43 % (vuonna 2020 98,08 %), seké& opetus- ja kasvatustoimi, jossa
naisten osuus oli 80,44 % (vuonna 2020 81,30 %).

Henkil6ston sukupuolijakauma

H Naiset H Miehet
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100 75

Kuva 6 Henkil6ston sukupuolijakauma 31.12.2021



Henkiloston ikarakenne

Kunta-alalla tyoskentelevan henkildstén keski-ikd on noin 45 vuotta. Maaraaikainen henkildsto oli
vakituista henkilostda selvasti nuorempaa. Teknisten ja tuntipalkkaisten sopimusaloilla tytskenteleva
henkildsto oli hiukan keskimaaraista vanhempaa.

Ulvilan kaupungilla vakinaisen henkildston keski-ikd vuoden 2021 lopussa oli 47,78 vuotta (vuoden
2020 lopussa 45,47 vuotta) ja koko henkiloston keski-ika 46,05 vuotta (vuoden 2020 lopussa 44,12
vuotta). Ikarakenteeltaan nuorimmat yksikot olivat vapaa-aikatoimi (keski-iké 42,74 vuotta ja 2020
vuonna 41,0 vuotta), varhaiskasvatus (keski-ika 43,99 vuotta ja 2020 vuonna 44,0 vuotta) ja opetus
(keski-ik& 44,98 vuotta ja 2020 vuonna 43,7 vuotta). Eniten tydntekijoita oli ikdhaarukassa 40-49 —
vuotiaat.

Henkiloston keski-ika

B Naiset M Miehet ™ Yhteensa
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Kuva 7 Henkiloston keski-ika 31.12.2021

Henkiloston ikarakenne

M alle 30 vuotta (40 hl6)
m 30-39 vuotta (115 hlo)
m 40-49 vuotta (153 hl)
50-59 vuotta (139 hlo)
B 60-64 vuotta (56 hld)
M 65 vuotta ja yli (1 hl6)

Kuva 8 Henkiloston ikarakenne 31.12.2021
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Henkiloston elakoityminen

Ulvilan kaupungin henkilostosta vanhuuselékkeelle siirtyi vuonna 2021 yhteensa 18 henkiléa (vuonna
2020 15 henkiléa). Taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle jai kolme henkildd (vuonna 2020 yksi henkild).
Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-iké oli 64,8 vuotta (vuonna 2020 63,8 vuotta)

Vaihtuvuus aiheuttaa kuluja, silla tdiden uudelleenorganisointi ja uuden tydntekijan tydhon
perehdyttdminen vaativat tyfaikaa, mik& on pois tehollisesta tytajasta. Laskennallisesti uusi tyontekija
tekee tyota noin 50 % tehokkuudella verrattuna kokeneisiin tyontekijoihin, kunnes hén on taysin
opastettu ja kykenee samaan tehokkuuteen kuin kokenut tyontekija. Vaihtuvuudella on my6s positiivisia
vaikutuksia, silla sen my6ta organisaatio uudistuu.

Elakelajit (KuEL) Keski-ika HI6 Ikm %-osuus
Ulvilan Ulvilan henkildostosta
kaupunki kaupunki Ulvilan kaupunki
Vanhuuseléke 64,8 (63,8) 18 (15) 3,6 (2,9)
Taysi tyokyvyttémyyselake 60,92 (54,6) 3(1) 0,6 (0,2)
Osatyokyvyttomyyseléke 59,5 () 2() 0,4 (-)

Taulukko 6 Elakkeelle siirtyneiden keski-iké ja lukumaéara vuonna 2021 (suluissa luvut vuodelta 2020
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2 | Henkiloston tila

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolot ovat kustannustekija, jonka alentamisella saadaan huomattavaa taloudellista
hyotya palkkakulujen vahentyessa (sairauspoissaolopalkka, korvaavat ylitytdt seka sijaisten
palkkakustannukset). Sairauspoissaolojen seuranta tulee olla yksi keskeinen osa esimiesten ja johdon
tyokyvyn johtamista.

Sairauspoissaolot Ulvilan kaupungilla

Ulvilan kaupungin henkildstén sairauspoissaolot vuonna 2021 olivat yhteensa 7486

paivaa (vuonna 2020 8470 paivaa). Sairauspoissaolot laskivat 984 paivaa (vuonna 2020 lisaantyivat
123 paivad). Henkilokunta oli sairauslomalla vuoden 2021 aikana keskimaarin 14,8
kalenteripaiva@/henkild (vuonna 2020 16,2 kalenteripaivaa/henkild).

Sukupuolen mukaan sairauspoissaolot jakautuivat siten, ettd vuonna 2021 kaikista
sairauspoissaoloista naisten osuus oli 89,8 prosenttia (vuonna 2020 92,2 %) ja miesten
sairauspoissaoloja oli 10,2 prosenttia (vuonna 2020 7,8 %).

Pitkien, yli kymmenen péaivaa kestavien sairauslomien kehitysta pidetéaan tarkedna tunnuslukuna
kuvamaan henkiloston terveyttd. Vuonna 2021 Ulvilan kaupungin henkildstolle kertyi eniten yli
kymmenen paivan sairauspoissaoloja, 3987 kalenteripéivaa eli kaikista sairauspoissaoloista 53,2 %
(vuonna 2020 4739 kalenteripaivad, 56,0 % ja vuonna 2019 4592 kalenteripaivaa, 55,1 %).

Yli kymmenen paivan sairauspoissaolot laskivat 752 kalenteripaivad, 15,9 %. Lyhyet 1-3
kalenteripaivan sairauspoissaolot kasvoivat edellisesta vuodesta 28 kalenteripaivaa. 4-10
kalenteripaivan sairauspoissaoloissa oli 260 kalenteripaivan 13,6 %:n lasku edellisvuoteen nahden.
Vuoden jokaisena tyopaivana Ulvilan kaupungissa oli sairauden vuoksi pois keskimaarin 29 tyontekijaa
(vuonna 2020 keskimaéarin 33 tyontekijaa).

Vakinaisesta henkilostosta 24 % ei ollut vuoden aikana yhtdan sairauspoissaoloa. Ulvilan kaupungin
henkiloston sairauspoissaoloprosentti vuonna 2021 oli 5,9 % (vuonna 2020 6,9 %).

Sairauspoissaolot
kalenteripaivina
(suluissa 2020)
1-30 paivaa 5423 (5918) - 495
31-60 paivis 1001 (1120) - 119
61-90 paivaa 596 (496) + 100
91-180 piivis 466 (570) - 104
Yli 180 paivas (366) - 366
Yhteensa 7486 (8470) - 984

Taulukko 7 Henkil6éston sairauspoissaolot 2021 (suluissa 2020)
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Lyhyet ja pitkadkestoiset sairauslomat

m 1-3 pdivan sairaslomat (1841 pv)

m 4-10 paivan sairaslomat (1658 pv)

= Yli kymmenen pdivan sairaslomat (3987 pv)

Kuva 9 Lyhyet ja pitkdkestoiset sairauslomat vuonna 2021

Sairauspoissaolot toimialoittain/ kalenteripaivittain/henkild

Kaupungin hallinto ll (498) 13 5kpv/hls

(20 kpv/hld)
19,2kpv/hl6
reinen omi [ 1030 (SR
(1870) 7KP
13,8kpv/hld
] ) (14,9 kpv/hld)
Kaupunkisuunnittelu I92 (258) 15,3 kpv/hlé
(32,2kpv/hld)
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Kuva 10 Sairauspoissaolot toimialoittain ja kalenteripdivittain/tyéntekija vuonna 2021 (suluissa 2020)
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Tapaturmat (tys- ja tyomatkatapaturmat seki vapaa-aikatapaturmat)

Vuoden 2021 aikana tapaturmia sattui Ulvilan kaupungilla yhteensé 16 henkildlle, mista aiheutui
yhteensa 167 poissaolopéivaa (vuonna 2020 15 henkildlle, mista aiheutui 185 poissaolopaivaa ja
vuonna 2019 15 henkil6lle, mistéa aiheutui 142 poissaolopaivaa).

Tydmatkatapaturmia tapahtui vuonna 2021 1 henkil6lle (vuonna 2020 ei ollut tydématkatapaturmia ja
vuonna 2019 4 henkillle).

Vapaa-ajantapaturmia sattui 2 henkildlle, joista aiheutui yhteensa 16 poissaolopéivaa (vuonna 2020
2 henkilolle, josta 13 poissaolopéivaa ja vuonna 2019 9 henkildlle, josta 112 poissaolopaivad).

Tapaturmia aiheuttivat eniten tydssa ja tydmatkalla kaatumiset, liukastumiset ja kompastumiset seka
lasten aiheuttamat vakivalta kuten pureminen, téniminen, potkimiset tai lydmiset.

Ty6tapaturmat (pv) Tydmatkatapaturmat (pv) Vapaa-ajan tapaturmat (pv)

Alle 4 paivaa 10 2 0
4-30 paivaa 83 0 16
31-60 paivaa 56 0 0
61-90 péaivaa 0 0 0
91-180 paivaa 0 0 0
Yli 180 paivaa 0 0
Yhteenséa 149 2 16

Taulukko 8 Tapaturmista aiheutuneet poissaolot kalenteripaivina 1.1.-31.12.2021

Tapaturmapoissaolot
toimialoittain/kalenteripaivittain/tydntekija
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Kuva 11 Tydtapaturmapoissaolot toimialoittain ja kalenteripaivittain/tydntekija vuonna 2021
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Alle 4 paivan poissaolot

= TyOtapaturmat
= TyOmatkatapaturmat

Kuva 12 Alle 4 paivan poissaolot vuonna 2021 tapaturmittain

4 - 30 paivan poissaolot

= TyOtapaturmat

= Vapaa-ajan tapaturmat

Kuva 13 4-30 péivan poissaolot vuonna 2021 tapaturmittain

Poissaolot yhteensa tapaturmittain

o

= TyOtapaturmat
= TyOmatkatapaturmat
= Vapaa-ajan tapaturmat

Kuva 14 Kaikki poissaolot vuonna 2021 tapaturmittain
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Tyosuojelu

Tybsuojelun perustehtdva on yllapitaa ja edistaa tyontekijoiden turvallisuutta, terveytta ja tyokykya
seka ehkaista tydtapaturmia ja ammattitauteja tydymparistossa. Tyosuojelun kasitteeseen kuuluu tata
laajemmin myds hyva tydymparistd, joka kasittaa tyoturvallisuuden ja tydterveyden liséksi myods
henkisen ja sosiaalisen tyéhyvinvoinnin.

Tydsuojelu kuuluu kaikille. Tyontekija huolehtii ja valittaa itsestédén seka toisista noudattamalla ohjeita
ja ilmoittamalla vaaroista. Lahiesimies perehdyttéé ja ohjeistaa seka valvoo ja huolehtii tydntekijoistaan.
Tyo6suojelun yhteistoiminta havainnoi tydymparistta ja tydoloja, tunnistaa hairidita ja tekee
kehittamisehdotuksia. Keskijohto ohjeistaa, valvoo seka huolehtii tydoloista ja tydymparistosta. Ylin
johto paattaa tavoitteista, linjauksista ja resursseista.

Tydsuojeluasioista vastaa tytnantajan edustajana tyosuojelupdallikko, tydntekijoitten edustajina kaksi
tyosuojeluvaltuutettua ja toimihenkildiden (esimiehet) edustajana yksi tydsuojeluvaltuutettu. Varsinaiset
tydsuojeluvaltuutetut ja heidan kaksi varatydsuojeluvaltuutettuaan on valittu toimikaudeksi 1.1.2022 -
31.12.2025.

Yhteistydtoimikunnassa kasitelldén yhteiset tydnantajan ja tyontekijoiden valiset tydsuojeluasiat.

Ulvilan kaupungin tydsuojelun tarkeimpia asiakirjoja ovat tydsuojelun toimintaohjelma, toimintaohje
henkisen vakivallan, kiusaamisen ja syrjinnan estamiseksi kaupungin tyopaikoilla, hairinnan ja
epdaasiallisen kohtelun hallinta, asiakasvakivallan hallinnan toimintamalli, paihdeohjelma ja toimintaohje
puhtaan sisailman edistamiseksi

Kaikista tyoyksik6dissa sattuneista tapaturmista, asiakasvakivalta- ja lahelta piti-tilanteista, lahetetaan
kopiot tydsuojelupaallikélle. Nama ilmoitukset kasitellaén yhteistyétoimikunnassa.

Tyoéturvallisuuslain mukaan tydnantajan yleiseen huolehtimisvelvollisuuteen kuuluu tarpeellisilla
toimilla huolehtia tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tybnantaja on talléin
huomioitava tyéhon, tydsuhteisiin ja muuhun tydymparistoon seka tyontekijan henkildkohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat. Kaytanndssa nama toteutetaan tydsuojelun toimintaohjelmalla, vaara- ja
haittatekijoiden tunnistamisella seka niiden arvioinnilla ja tyontekijoille annettavalla opetuksella ja
ohjauksella.

Tydsuojelun toimintaohjelman 2022—-2025 mukaan kaikissa tyoyksikoissa tehdaan riskien arviointi
joka kolmas vuosi ja aina olosuhteiden muuttuessa. Riskien arvioinnin pohjalta laaditaan tyéyksikdiden
toimenpidesuunnitelmat, joiden toteutumista seurataan vuosittain.

Koronavirusepidemian vuoksi tydnantajan on selvitettava ja tunnistettava tydssa esiintyvien biologisten
tekijoiden aiheuttamat vaarat ja arvioitava niiden merkitys tydntekijan turvallisuudelle ja terveydelle.
Ennen useimpien alojen tydpaikoilla ei ole jouduttu pitamaan biologisille tekijdille altistuneiden
tyontekijoiden luetteloa, mutta nyt velvollisuus koskee kaikkia aloja koronan johdosta.

Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet pyrkivat varmistamaan, ettd tyd Suomessa on
terveellistd, turvallista ja reilua. Tydsuojeluviranomaisen valvontaty6ta ovat tydsuojelutarkastukset, joita
tehtiin seuraaviin tyoyksikdihin: Kaskelotti (puhtauspalvelut), Friitalan Nahkamuseo, Suosmeren
tydpajatoiminta, tekninen toimiala (tilapalvelut, kiinteistonhoito) ja Ulvilan Yhteiskoulu (tekninen ty6).
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Tyoterveyshuolto

Porin kaupunki sopijapuolena myés Ulvilan kaupungin seka Merikarvian ja Pomarkun kuntien
puolesta sopivat Terveystalon kanssa tyéterveyshuollon toteuttamisesta vuosille 2017-2018.
Tyoterveyshuollon optiosopimus otettiin kaytt6on vuonna 2019.

Sopimus sisaltaa lakisaateiset, ennaltaehkaisevat ja hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnon mukaiset
tyoterveyshuoltopalvelut seka tydterveyshuollon hyvan sairaanhoitokdytannén mukaiset,
tybterveyshuoltopainoitteiset yleisladkaritasoiset sairaanhoitopalvelut hankintasopimuksen ja vuosittain
laadittavan toimintasuunnitelman mukaisesti.

Vuoden 2021 toimintasuunnitelmassa Ulvilan kaupungin keskeiset tavoitteet olivat:

Terve tyo:
Tyo6paikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyon perusta.

Hyvinvoiva ihminen:
Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestaan ja saa siihen myos tarvittaessa tukea.

Toimiva tybyhteisd:
Olennainen tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyn lahde on toimiva ja kannustava tydyhteiso.

Aktiivinen johtaminen:
On tavoitteellista ty6ta tydntekijdiden onnistumisen ja organisaation menestyksen mahdollistamiseksi.

Tyoterveyshuollon vuoden 2021 tydnantajan Kelalle lahetettdvaan korvaushakemukseen liitettéavat
kustannukset olivat 198 077,22 euroa (vuonna 2020 251 572,24 euroa ). Ennaltaehkaisevan tydn osuus
(korvausluokka 1) kokonaiskustannuksista oli 53,7 prosenttia (vuonna 2020 49,6 prosenttia) ja
sairaanhoidon osuus (korvausluokka Il) kokonaiskustannuksista oli 46,3 prosenttia (vuonna 2020 50,4
prosenttia). Liséksi maksettiin Terveystalolla otetuista koronatesteista yhteensé 27 488 euroa. Tasta
summasta oli jo vahennetty sairausvakuutuskorvauksen osuus pois.

Vuoteen 2021 verrattuna tydterveydenhuollon kustannukset laskivat n. 6 prosenttia.

Tyo6terveyshuollon kustannukset 2021 (suluissa 2020)

Korvausluokka |

9 Tyobnantajalle tilikauden aikana aiheutuneet tyéterveyshuollon kustannukset

Voimavarat TyoOpaikkaselvitykset | Tietojen antaminen, Terveydentilan ja ty6- ja
neuvonta ja ohjaus toimintakyvyn seuranta
Ammattihenkil 6t
Laakarit 1962,23 (603,77) | 23 859,44 (24 788,32) 6 369,98 (9 160,66)
Terveydenhoitajat 8 199,72 (6 508,98) |14 513,08 (11 487,01) 4 660,74 (7 638,00)
Etd: Laakarit 278,67 (46,44) 3 297,27 (5192,51)
Etd: Terveydenhoitajat (21,65) 3 648,70 (2 820,49)
Asiantuntijat
Fysioterapeutit 4 583,33 (3 440,07) 5 749,28 (7 566,72) 1 520,10 (2 026,80)
Psykologit (3466,93) 972,40 (18 601,49) 263,36 (182,33)
Erikoislaakarit (9 985,00)
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Eta: Fysioterapeutti (67,56) (33,78)

Eta: Psykologit (455,82) (70,91)

Muut asiantuntijat ravitsemus 379,50 (126,50)
Tutkimukset

Laboratorio 7 254,84 (7193,01)
Kuvantaminen 866,00 (1 500,00)
Yhteensa 14 745,28 (14 019,75) | 53 537,06 (6 3035,01) 37 307,46 (45 929,99)
Kustannukset yhteensa 105 589,80 (124 704,74)
Muut voimavarat

Muut kayttokustannukset 872,89 (119,81)

Taulukko 9 Tyoéterveyshuollon kustannukset korvausluokka | ennaltaehkéiseva tybdterveys

Korvausluokan | kustannukset yhteensa 106 462,69 (124 824,56)

Tyoterveyshuollon kustannukset 2021 (suluissa 2020)

Korvausluokka Il

11 Ty6nantajalle tilikauden aikana aiheutuneet sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon
kustannukset

Voimavarat Sairaanhoidon kustannukset

Ammattihenkilot

Laakarit 21 221,23 (25 972,19)
Terveydenhoitajat 1 664,32 (3 531,04)
Eta: Ladkarit 29 279,10 (19 708,33)

Eté: Terveydenhoitajat 4 782,74 (3 019,87)
Asiantuntijat

Fysioterapeutit 64,00 Eta 11,26
Psykologit

Erikoislaakarit (92,00)

Tutkimukset

Laboratorio 22 959,33 (62 208,50)
Kuvantaminen 11 632,55 (12 216,75)

Taulukko 10 Tydterveyshuollon kustannukset korvausluokka Il sairaanhoito

Korvausluokan Il kustannukset yhteensa: 91 614,53 (126 747,68)

18/28



3 | Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointiohjelma

Ulvilan kaupungin tyéhyvinvointiohjelman lapi kulkevat keskeiset periaatteet ovat:

* tydyhteisdkohtainen toteutus
+ tasa-arvon edistaminen
* eri toimijoiden valinen yhteisty6

Tydolot

- Tydymparistd
- Tydvélineet

- Ergonomia

- Tydturvallisuus

|
|
L
. Tyoéntekija yksiléona
- Kunto
- Terveys

- Elintavat
- Asenteet

Tydyhteisd

- Johtaminen ja esimiestyo

- Yhteistoiminta ja osallistuminen
- Tydilmapiiri

Yksilo tyontekijana

- Ammattitaito

- Osaamisen yllapito

- Motivaatio / sitoutuminen
- Oman tyon hallinta

Kuva 15 Tydhyvinvointiohjelman mukaiset tydhyvinvoinnin osa-alueet
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Tyohyvinvointikyselyt

Ulvilan kaupungin henkildstolle tehtiin tydhyvinvointikysely ajalla 2.2.—22.2.2021. Ty6hyvinvointikyselyn
vastausprosentti oli 73,2 %. Kysely toteutettiin Kevan tarjoamalla verkkotyokalulla. Vertailua aiempaan
henkiloston hyvinvointikyselyyn ei voitu tehd&, koska kyseessa oli ensimmainen Ulvilan kaupungilla
toteutettu Kevan tyohyvinvointikysely.

Korkeimmat keskiarvot saatiin kysymyksiin koskien tydyksikon tavoitteita, tyontekijoiden tietojen ja
taitojen kayttéa monipuolisesti, esimiehen ja tyontekijan valista luottamuksellista ilmapiiria, tydyksikon
tarkeimpia tehtavia ja voimavaroja seka tyon tarjoamia mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen.
Alimmat keskiarvot saatiin kysymyksiin koskien organisaation johtamistapaa, tyoyksikon tiedon kulkua,
organisaation johtamisen avoimuutta, tydn tekemiseen riittdvéaa aikaa seka asiakaspalautteen
kerdamista.

Henkiléston tydhyvinvointikyselyn pohjalta jokaiseen kaupungin toimintayksikk6on laadittiin esihenkilon
johdolla tyéhyvinvoinnin kehittamissuunnitelma vuosille 2021-2022 kyselysta nousseiden
kehittAmiskohteiden perusteella.

Kyselysté saatujen vastausten seké kasvaneiden sairauspoissaololukujen pohjalta tydnantaja valmistel
kevaalla laajan tytelaman kehittamisrahahankehakemuksen Kevalle. Kevan kehittdmisraha ei talla
kertaa kuitenkaan kohdistunut Ulvilan hankkeelle.

TyoOnantaja halusi erikseen selvittdd minkalainen tydhyvinvointi on Ulvilan kaupungin esihenkil6illa. Tama
toteutettiin kevaalla Kevan esihenkilokyselylld, jota Ulvila pilotoi. Kyselyn vastausprosentti oli 92,1 %.

Tasta kyselysta korkeimmat keskiarvot saatiin kysymyksiin koskien tyéhon sitoutumista, vapautta
paattaa tyon tekemisestd, mahdollisuudesta keskusteluun ja vertaistukeen esihenkilékollegoiden
kanssa, perilla oloa alaisten tydkyvysta ja tydhyvinvoinnista sekd osaamisesta sopivassa suhteessa
tyon vaatimuksiin. Kyselyn alimmat keskiarvot saatiin kysymyksiin tydnantajan palkitsemiskaytannoista,
riittAvasta ajasta kehittaa osaamista tydssa, riittavasta ajasta esihenkilttydlle, kokemuksesta sopivasta
tyonkuormituksesta talla hetkella seka organisaatiossa tarjolla olevista monipuolisista mahdollisuuksista
kehittdd omaa osaamista.

Kyselysté saatujen vastausten pohjalta varattiin henkildstohallinnon budjettiin vuodelle 2022 méaéararaha
esihenkildille tydhyvinvoinnin johtamisen valmennukseen.

Tyohyvinvoinnin aktiivisen tuen toimintaohje

Ulvilan kaupungissa on kaytdssa Tytkyvyn aktiivisen tuen toimintaohje TATU (ennen olivat aktiivisen
aikaisen tuen "AATU” ja Tyokyvyn tehostetun tuen "TYTTI” —toimintamallit). Paivitetty toimintaohje
hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 8.2.2021. Toimintaohjeen avulla pyritdan entista tehokkaammin
puuttumaan jo mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tydnteossa ilmeneviin ongelmiin. Toimintaohje
siséltda korvaavan tyon seka Sirius Hr-ohjausjarjestelman kayttéonoton Ulvilan kaupungin
tyoyksikoissa. Toimintaohje on nahtavilla Ulvilan kaupungin intranetissa, josta myos loytyvat kaikki
toimintaohjeen soveltamiseen liittyvat lomakkeet.

Tydkyvyn aktiivisen tuen toimintaohje antaa pelisaannét Ulvilan kaupungin tyopaikoille siihen, miten
tyohon liittyvien ongelmien ilmetessa toimitaan kaikkien tyontekijéiden kohdalla. Tyékyvyn aktiivisessa
tukemisessa on olemassa eri tasoja, joita ovat varhainen tuki, tydhén paluun tuki ja tehostettu tuki.
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Paavastuu aikaisen tuen toiminnasta kuuluu esihenkil6lle. Esihenkilon tehtavana on seurata
tyontekijoiden tydssa selviytymistd ja vaikeuksien ilmetessa ottaa asia puheeksi. Hyvaan
esihenkildtydhon kuuluu myds se, etta tyontekijalle annetaan mahdollisuus vaikuttaa tydhonsa liittyvaan
paatbksentekoon. Tyokyvyn aktiivisen tuessa tyontekijalla tarkoitetaan myoés esihenkilgita.

Mikali varhaisen tuen toimet eivat ole riittavia, siirrytddn tyokyvyn tehostettuun tukeen, jossa yhteisty6
muiden toimijoiden kanssa liséaantyy ja tyontekija seka esihenkild saavat asiantuntijoiden apua tilanteen
ratkaisemiseksi.

Sirius HR-tyokyvyn ohjausjarjestelma

Ulvilan kaupunki otti vuoden alusta kayttéonsa Sirius HR -tydkyvyn ohjausjarjestelman Suomen
Terveystalo Oy:lta.

Terveystalon SIRIUS on digitaalinen tydkalu, joka tukee tydkyvyn hallinnan, seurannan ja tuen
toteuttamista tyOpaikan ja tyoterveyden yhteistyond. Tyokalun ansiosta HR:n, esimiesten ja
tyoterveyden resurssit voidaan suunnata tyokyvyttoémyysuhan alla olevien henkildiden etsimisen sijasta
heidan hoitamiseensa seka tydssa jatkamisen ja tyéhoén paluun suunnitteluun. Esimiehet perehdytettiin
Siriuksen kayttoon.

Henkilostoedut

Liikuntapalvelut
Vuonna 2021 syksylla Ulvilan kaupunki tarjosi seuraavia liikuntapalveluja henkildstolleen:

e Maksuton uinti ja kuntosalin kayttd Kaskelotissa (maksuttomuus koski korkeintaan neljaa
kayntikertaa/vko/tyontekija).

o Kaikkiin Kaskelotissa jarjestettyihin liikuntaryhmiin, joissa ohjaus + uintimaksu/kerta, sisaltyi
henkilostoetu. Allasryhmiin paasi osallistumaan 1 eurolla.

Vuonna 2021 217 tyontekijad/viranhaltijaa kavi Kaskelotissa (2020 291tt), josta kertyi kayntikertoja
1001 kpl (2020 1529 kpl).

Tydpaikkaruokailu

Vuonna 2021 Ulvilan kaupungin tyontekijoilla oli mahdollisuus kéyda ruokailemassa Ulvilan Sote-
keskuksessa ja Kullaankodossa. Kaupunginhallitus vahvistaa vuosittain henkilékunnan
tydpaikkaruokailusta perittavat maksut.

Aloitetoiminta

Yhteistyotoimikunta hyvéksyi 18.12.2015 "Asiat kuntoon” -nimisen Ulvilan kaupungin aloiteohjeen.
Ohjeen tarkoituksena on kannustaa kaupungin tydntekijoita aloitteellisen tydyhteison
kokonaisvaltaiseen kehittamiseen.

Aloiteohjeen mukaan, aloite maaritelladn seuraavasti: Aloite on parannusehdotus, joka

e parantaa organisaation toimivuutta kehittden tydmenetelmia ja tyovalineita;
e parantaa tyoskentelyolosuhteita, tyéturvallisuutta ja tydpaikan viihtyvyyttd; seka
e vahentaa kustannuksia tai parantaa tyon tuloksellisuutta.

Vuonna 2021 ei tehty aloitteita.
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Etatyo
Kaupunginhallitus hyvéaksyi Ulvilan kaupungin henkildstdlle etatydohjeistuksen 12.8.2020.

Etatyoohjeistuksen mukaan etatyota voidaan sopia tehtavaksi esimerkiksi tietty ajallisesti ja
siséll6llisesti rajattu projektiluonteinen ty6. Etatydna tehtavaksi voidaan sopia myds tyontekijan ns.
normaalit tydtehtévat, jos ne luonteeltaan sopivat etatyona tehtavaksi.

Etatyona voidaan tehda normaalisti korkeintaan 1-2 tyopaivaa viikossa. Poikkeustilanteissa voidaan
sopia myds muuta, jos kaupunginjohtaja, henkilostopaallikko tai toimialajohtaja ndin maaraa.

Kansallinen etatydsuositus oli voimassa koko vuoden. Ulvilassa seurattiin tarkasti Satakunnan
alueellisen tartuntatautien torjunnan tyéryhman ATTR:n antamia suosituksia etatydn tekemisesta joiden
perusteella tydnantaja linjasi etatyon tekemista paaosin kaupungintalon tydyksikoissa. Tydsuojelussa
laadittiin riskienarviointi ja annettiin ohjeet I&hitython paluuseen aina kun se oli mahdollista. Péd&osin
[&hitydhon paluu tapahtui hybridimallilla, jolloin esihenkil6t jarjestivéat eta-/Iahitydn tekemisen
tyontekijoiden kesken siten, ettd kaikki eivat olleet yhté aikaa etana tai kaupungintalolla.

Ylimaarainen tyohyvinvointilisa koronakorvauksena

Tybnantaja neuvotteli kevaalla jarjestdjen kanssa Ulvilan kaupungin henkildston ylimaaraisesta
tyohyvinvointilisastd, koronakorvauksena. Neuvottelun tuloksena yhdessa sovittiin kertaluontoisen
kannustelisén suorittamisen koko henkildstolle koronapandemian aiheuttaman kuormituksen,
altistumisvaaran ja toimissa joustamisen perusteella. Toteuttamiseksi sovittiin kertaluontainen liikunta-
ja kulttuurietu.

Lopullisen paatoksen teki kaupunginhallitus 24.5.2021, jolloin se paatti hyvaksya tydnantajan ja
jarjestéjen kdymien neuvottelujen perusteella Ulvilan kaupungin henkilostélle 50 euron suuruisen

likunta- ja kulttuuriedun koronakorvauksena koronapandemian aiheuttaman kuormituksen,
altistumisvaaran ja toimissa joustamisen perusteella. Liikunta- ja kulttuurietu toteutettiin Epassilla.

Esihenkiloiden aamukahvit

Esihenkildille jatkettiin ns. esimiesten aamukahvipalavereita kaupunginjohtajan johdolla. Koronan
vuoksi tilaisuudet jarjestettiin padosin Teamsissa.
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4 | Henkiloston
kehittaminen

Osaamisen kehittaminen ja koulutuskorvaukset

Osaamisen kehittamisen toimintamalli
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Kuva 16 Osaamisen kehittamisen toimintamalli

Tydn muuttuvat vaatimukset ja uudet haasteet edellyttavat oppimista. Sité voidaan tukea koulutuksen
liséksi erilaisilla tydssaoppimisen ja henkiloston kehittdmisen menetelmilld, kuten tydkierrolla,
mentoroinnilla, tiimitydll&, itseopiskelulla jne. Henkildston kehittdmisen tavoitteena on turvata se
osaaminen, jota tarvitaan kunnan palvelutuotannossa. Henkildstokoulutus tulee ndhda osana
strategista henkilostojohtamista. Henkilostokoulutuksen avulla voidaan tukea tehtavien vaatimaa
osaamista ja urakehitysta.

Kehityskeskustelussa tulee aina tarkentaa tydntekijan osaamisen vahvuudet ja ne alueet, joissa
osaamista tulisi edelleen kehittéda seka paivittaa tyontekijan henkilékohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma.

Toimialojen osaamisen kehittdmisen tavoitteet ja painopisteet vuodelle 2021 sisaltyivat kaupungin
koulutussuunnitelmaan. Vuoden 2014 alusta koulutussuunnitelmien laadinta tehtiin tydnantajille ns.
pakolliseksi, silla koulutuskorvauksen hakemiselle Tydttémyysvakuutusrahastosta edellytetdan
ajantasaista koulutussuunnitelmaa.
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Koulutuspaivien lukumaaré oli 305 paivaa vuonna 2021. Ulvilan kaupunki sai koulutuskorvauksen
yhdelta koulutuspdivalta yhteensa 77 tyontekijasta, kahdelta koulutuspaivalta yhteensa 27 tyontekijasta
ja kolmelta koulutuspaivalta yhteensa 58 tyontekijasta.

Koulutuskorvausta tydnantaja sai 5307 euroa.

Koulutusmuodot
Henkildston koulutus jaetaan seuraavasti:

o Taydennyskoulutus: Yllapitda ja lisda tydntekijan ammattitaitoa, liittyy kiinteasti tyétehtaviin
ja niiden kehittdmiseen, maaraavana ovat kaupungin tavoitteet

e Uudelleen koulutus: Mahdollistaa tyontekijan siirtymisen toisiin tehtaviin kaupungissa
muuttuneiden olosuhteiden vuoksi

e Jatkokoulutus: Koulutuksella hankitaan muodollinen kelpoisuus uusiin vaativampiin tehtaviin

o Oppisopimuskoulutus: Koulutus voi olla seka ammatillista tdydennyskoulutusta tai
uudelleen tai jatkokoulutusta
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S5 | Palkkaus,
palkitseminen
ja yhteistoiminta

Palkkaus

Ulvilan kaupungin henkilostdpoliittisen ohjelman mukaan kaupungin palkkauksessa noudatetaan
oikeudenmukaisuutta, joka perustuu tehtévien vaativuuteen ja tuloksellisuuteen seka kokemukseen ja
koulutukseen, seka ottaa huomioon kaikki ammattialat ja koko kaupungin henkiloston. Tavoitteena on
palkkauksen kannustavuus. Henkiloston ja henkilostoryhmien tydmotivaatiota ja hyvien ty6tulosten
aikaansaamista tuetaan ja vaikuttamista omaan tyohon lisataan. Periaateratkaisuja tehtaessa kuullaan
henkilostoa tydyksikkdjen puitteissa ja neuvotellaan kaupungin ja asianomaisten jarjestdjen kesken
yhteiseen nédkemykseen pyrkien.

Ulvilan kaupungissa henkiloston tehtéavakohtainen palkka on maaritelty tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella. Kaupungissa on kaytdssa henkilokohtaisten tydsuoritusten arviointijarjestelma, jonka
perusteella tydntekijoilla on mahdollista saada tehtavakohtaisen palkan liséksi henkilékohtaista palkan
lisdd. Muita kunta-alan sopimukseen perustuvia palkanlisia kuten kannustuslisaa ja tulospalkkiota ei ole
kaytossa.

Kunta-alan virka ja tydehtosopimukset 1.4.2020-28.2.2021

Paikallinen jarjestelyera seka 1 %:n yleiskorotus 1.4.2021

1.4.2021 voimaan tulleesta paikallisesta jarjestelyerdsta tyénantaja neuvotteli yhteistoimintamenettelyn
mukaisesti paaluottamusmiesten kanssa kolme kertaa. Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen
neuvottelutulos. 12.4. kokoontuvalle kaupunginhallitukselle tehtiin esitys, ettéa se hyvaksyy paikallisen
jarjestelyeran jakamisen tydnantajan ja paaluottamusmiesten saavuttaman neuvottelutuloksen
mukaisesti. Paikallinen jarjestelyeréd 1.4.2021, jonka kustannusvaikutus on 0,8 % palkkasummasta,
maksettiin Ulvilassa ensimmaisen kerran toukokuun palkoissa ja samassa yhteydessa maksettiin myds
huhtikuun taannehtivat korotukset. 1.4.2021 tuli palkkoihin 1,0 prosentin yleiskorotus.

Uutena asiana sopimuksiin tuli lomarahan vaihtaminen vapaaksi.

Kunta-alalla astui voimaan 1.9.2021 ensimmainen Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja
virkaehtosopimus, SOTE-sopimus ajalle 1.9.2021-28.2.2022 ja samasta ajankohdasta
varhaiskasvatuksen opetushenkilosto siirtyi OVTES-sopimukseen.

Ty6nantaja siirsi KVTES liitteen 4 henkildston, sisaltden myos hinnoittelemattomassa ryhmassa
koulupsykologin uuden SOTE-sopimuksen piiriin 1.9.2021 alkaen. Tydehtosopimuksen vaihtuminen ei
edellyttanyt sitd, etta tydntekijan tydsopimus paivitetdan. SOTE-sopimuksen maaraykset vastaavat
paaosin sisalloltéan KVTES:n vastaavia maarayksia.
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Uudessa SOTE-sopimuksessa on kaksi palkkahinnoitteluliitetta, jotka ovat 1 Terveydenhuollon
hoitohenkilosto ja 2 Sosiaalihuollon henkilostd, sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalveluhenkildsto ja
ladkehuollon henkilosto. Liitteet vastaavat sisalldltaan KVTES 2020-2021:n palkkahinnoitteluliitteita 3 ja
4. Tekstit on paivitetty teknisesti vastaamaan SOTE-sopimusta. Ty6nantajan oli 1.9.2021 lukien
kaytettava SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvien osalta eri tunnuksia kuin KVTES:ia sovellettaessa ennen
1.9.2021.

Varhaiskasvatushenkildston sopimusmuutokset 1.9.2021:

Varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat ja paivakodin johtajat siirtyivat Kunnallisesta yleisesta
virka- ja tydehtosopimuksesta (KVTES) Kunnalliseen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimukseen
(OVTES) 1.9.2021 alkaen. Siirto koski varhaiskasvatuslain 540/2018 1 § kohdan 1 mukaista
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostéa. OVTES:siin tuli taté varten uusi osio G. Sopimusalasiirto
1.9.2021 ei vaikuttanut voimassa olevan palvelussuhteen ehtoihin, esimerkiksi tydaikamuoto ei
muuttunut. Tydnantajan henkiléstéhallinnon ndkékulmasta sopimusalasiirto edellytti OVTES:iin
siirtyvien opettajien maarittelya. Maarittely tehtiin varhaiskasvatuksen johdossa.

Sopimusalasiirto oli ns. tekninen siirto eika se siis vaikuttanut palvelussuhteen ehtoihin.

Sopimusala Yhteensa
KVTES 269 (334)
SOTE 10 ()
OVTES 187 (151)

TS 27 (26)
TTES 11 (13)
Yhteensa 504 (524)

Taulukko 11 Henkil6stdn jakautuminen sopimusaloittain 31.12.2021 (suluissa 2020)

Henkilostokustannukset

Vuonna 2021 kaupungin palkkasumma oli 18 005 282 17 286 536 euroa, mika oli 718 746 euroa
enemman kuin vuonna 2020. Henkiléstdmenot kokonaisuudessaan kasvoivat edellisvuodesta noin
1 milj. euroa ja 4,54 %.

Vuoden aikana maksetut palkat ja niiden sivukulut:
¢ palkat yhteensad 18 005 282 (2020 17 286 536)
e Sosiaaliturvan kustannukset 4 867 821 (2020 4 570 697)
e Sairausvakuutus ja tapaturmakorvaukset 226 129 (2020 239 526)

Tydntekijalle maksetaan palkkaa tietyissé tapauksissa, vaikka hanen tydpanoksensa menetetaan.
Naita ovat sairaus- ja tapaturma-ajan palkka, aitiysvapaan palkka seka tuntipalkkaisten
arkipyhakorvaukset. Ei tehtyyn tytaikaan sisaltyvat myos vuosilomat, muut palkalliset vapaat seka
palkattomat poissaolot. Vuosilomien osuus on kuntasektorilla suurempi kuin yksityissektorilla.
Varsinaiset vuosilomat ja opettajien koulutydn keskeytysajat lyhentévéat kuntasektorin sdannéllista
vuosityOaikaa yksityiseen sektoriin verrattuna.

Palkkakustannusten lisdksi muita suurempia henkiléstokustannuksia olivat ty6terveyshuolto-, liikunta-
ja koulutuskustannukset.
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Henkilostomenot 2013 -2021
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Kuva 17 Henkiléstdmenot: palkat ja sivukulut 2013-2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
palkat 16 044 627 16 338 445 16 757 523 15 960 959 15 828 941 16402 652 17 166 506 17 286 536 18 005 282
sivukulut 5416 001 5384 384 53682684 5173919 4552233 4432428 4570994 4570697 4 867 821

henkilgstokorvaukset 203 622 250 285 203101 251739 204 988 140 163 238 052 239 526 226 129
henkildstdmenot 21257006 21472544 21922686 20883 139 20176 186 20 694 917 21499448 21617706 22 646 973

muutos, % -0,30 1.00 2.05 -4.98 -3.50 2.51 3,74 0.55 454

Taulukko 12 Henkiléstdmenot 2013-2021 (palkat, sivukulut, henkiléstokorvaukset)

Palkitsemiskaytannot

Ulvilan kaupungin muistamiskaytantt uudistettiin joulukuussa koskien pitkdan kaupunkia palvelleita.
Kaupunginhallitus p&atti 7.12.2020 muistamiskaytanndsta seuraavasti:

20 vuoden Ulvilan kaupungin palvelussuhde: valittavana 1 paivaa palkallista vapaata tai 100 euroa
30 vuoden Ulvilan kaupungin palvelussuhde: valittavana 2 paivaa palkallista vapaata tai 200 euroa
40 vuoden Ulvilan kaupungin palvelussuhde: valittavana 3 paivaa palkallista vapaata tai 300 euroa

Vuonna 2021 muistettiin 24 henkil64, joilla oli kertynyt 20-, 30- tai 40-vuotta Ulvilan kaupungin
palvelusta vuonna 2020.

Lisaksi tyontekijoitd huomioidaan 50-ja 60vuotispaivana, eldkkeelle jaamis- ja palveluksesta
eroamistilanteissa lahjalla, jonka arvo méaéraytyy palvelusvuosien perusteella.
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Yhteistoiminta

Tydnantajan ja tyontekijoiden valisesta yhteistoiminnasta on saadetty laissa tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa. Yhteistoimintaa ja osallistumista tapahtuu Ulvilan kaupungissa
itse tydssd, esimiesten ja tyontekijoiden valilla, tydpaikkatasolla sekéa edustuksellisena yhteistoimintana.
Edustuksellinen yhteistoiminta toteutuu yhteistydtoimikunnassa, jossa on 13 jasentéd. Jasenista viisi on
tydnantajan edustajaa ja kahdeksan tyontekijoitten edustajaa. Yhteistyttoimikunnassa kasitelladn myos
tyosuojeluun liittyvat yhteistoiminnalliset asiat. Henkilostopaallikkod toimii toimikunnan sihteerina.

Yhteistydtoimikunta kokoontui vuonna 2021 viisi kertaa ja kasitteli 29 asiaa. Yhteistyotoimikunnassa
kasiteltavid asioita olivat mm. Tyokyvyn aktiivisen tuen toimintaohje, koulutussuunnitelma 2021,
tilinpaatds 2020, henkildstoraportti 2020, Ulvilan kaupungin henkildston tydhyvinvointikyselyn
kaupunkitason tulokset, tyoterveyshuollon korvaushakemus Kelalle vuoden 2020 kustannuksista,
henkilo- ja palvelussuhdetietojen luovuttaminen Hyvinvointialueelle, vuoden 2022 talousarvio ja —
taloussuunnitelma 2022—2024, koulutussuunnitelman 2021 tarkastaminen, tyterveyshuollon
toimintasuunnitelma 2022, Satasote VATE:n henkilostdasioita koskeva ohjeistus sekad henkildstén
tyotapaturma-, lahelta piti- ja asiakasvékivaltatilanteet.

Henkildston edustaja oli lasna kaupungin johtoryhman kokouksissa. Paaluottamusmiehet valitsevat
edustajansa johtoryhmdaan. Vuonna 2021 edustajana oli Juko:n pééluottamusmies.

TyOdpaikkatason tarkeinta yhteistoimintaa on esimiehen ja tyontekijan keskindinen valitén
vuorovaikutus, jota tukee tasa-arvoinen ja luottamuksellinen viestintd. Muita tydpaikkatason
yhteistoimintamuotoja ovat kehityskeskustelut, perehdytys, palautteen antaminen, tiedotustilaisuudet,
koulutus- ja neuvottelutilaisuudet, kehittdmisprojektit ja tydpaikkakokoukset.

Tydpaikkakokous on tarkea valittbman yhteistoiminnan muoto. Sen tarkoituksena on turvata
henkiloston osallistumismahdollisuudet ja tukea tydyhteison kehittdmista seka parantaa tydyksikon
toimintaa. Se palvelee my0s tydpaikkatason johtamista.

Esihenkiléryhmalle jarjestettiin yhteisia palavereja kaupunginjohtajan johdolla.
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