
Yritysten ja yhdistysten kesätyöpaikkatuen
maksamisen keskeiset ehdot:

- Työnantaja (yritys tai yhdistys) järjestää kesä-
työpaikan ulvilalaiselle nuorelle, joka on syntynyt 
vuonna 2003 - 2007 (iältään 16 – 20 vuotta).
- Kesätyöpaikkatukea maksetaan enintään neljältä
viikolta ja korkeintaan 400,00 euroa/nuori. Mikäli 
työsuhde kestää vähemmän kuin neljä viikkoa, mak-
setaan tuki kesätyön pituuden suhteessa.
- Viikoittainen työaika on vähintään 30 h/vko.
- Nuorelle maksetaan vähintään kunkin alan työehto-
sopimuksen mukaista kesätyöntekijän palkkaa.
- Tuen saamiseksi työnantajan tulee toimittaa kau-
pungille jäljennös työsopimuksesta ja palkkatodistuk-
sesta 30.9.2023 mennessä.

Lisätietoja:

Rita Koivisto
Ulvilan kaupungin työllisyyspalvelupäällikkö 
0400 134 625
tyollisyyspalvelut@ulvila.fi

Ulvilan kaupunki tukee koululaisten ja opiskelijoiden 
vuonna 2003 – 2007 syntyneiden kesätyöllistämistä 
maksamalla kesätyöpaikkatukea työnantajille. Tukea 
maksetaan työehtosopimuksen mukaiseen palkkaan, 
työsuhteen kestäessä neljä viikkoa ja työajan ollessa 
vähintään 30 h/viikossa. Tuen määrä on 400 €/nuori. 
Tukea tulee hakea erillisellä hakemuksella ennakkoon 
31.5.2023 mennessä.
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