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Alkusanat

Vuosittainen henkildstoraportti kertoo Ulvilan kaupungin henkildstévoimavarojen nykytilasta ja
kehityssuunnasta. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat on julkaissut 2021 suosituksen valtakunnallisesti
esitettavista viidesta yhteisista tunnusluvuista, jotka on otettu huomioon tassa raportissa.
Henkilostdraportissa esitelladn henkildston maara ja rakenne, henkildston tila, tydhyvinvointia ja
henkiloston kehittamista. Henkilostéraportti on keskeinen valine henkiléstdvoimavarojen tuntemiseen ja
ennakointiin, jonka avulla kehitetdén ja suunnitellaan henkilostotiedolla johtamista.

Paahavainnot Ulvilan kaupungin henkilostossa tapahtuneista muutoksista 31.12.2022 tilanteessa:

Henkilostomaéara nousi 11 henkildlla vuoteen 2021 verrattuna. Vakinainen henkilosto lisdantyi 7
henkilolla ja méaraaikainen henkildstd puolestaan vahentyi 3 henkildlla. Sivistyksen toimialalla
vuonna 2022 tytskenteli 75 % henkilostosta. Ulvilan kaupungin sivistystoimessa suoritti
siviilipalvelua yksi henkil®, joka ei ole henkilostomaarissa mukana.

Kaupungin yleisimmat ammattinimikkeet olivat kouluk&ynninohjaaja, peruskoulun luokanopettaja
ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

Henkiloston keski-iké oli Ulvilassa 46,25 (46,05) vuotta. Eniten tyontekijoita oli ikAhaarukassa 40—
49 vuotta kuten edellisenakin vuotena. Nuorimmat tyontekijat 16ytyivat kirjasto- ja
kulttuuripalveluista, jossa keski-ika oli 40,85 vuotta.

Vanhuuselakkeelle siirtyi 10 (18) tyontekijaa ja taydelle tydkyvyttomyyselédkkeelle ei yhtaan
(kolme henkil6d). Vanhuuselékkeelle siirtyneiden lukuméaara vaheni kahdeksalla henkil6lla
edellisvuoteen verrattuna. Vanhuuselékkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,1 (64,8) vuotta.

Henkilostdon sairauspoissaolot nousivat 2365 kalenteripéivad vuoteen 2021 verrattuna. Yli
kymmenen péivan sairauspoissaolot laskivat edelliseen vuoteen verrattuna 218 kalenteripaivaa.
Lyhyet 1-10 paivan sairaslomat puolestaan kasvoivat 2583 kalenteripaivaa. Henkilosto oli
sairauslomalla keskimaarin 19,8 (15,4) kalenteripaivad/henkild. Ulvilan kaupungin henkildston
sairauspoissaoloprosentti oli 10,5 (8,0) %.

2022 vuonna 1.5. alkaen Ulvilan kaupunki tarjosi henkildstolleen 50 euron suuruisen liikunta- ja
kulttuuriedun E-passilla.

Voimaanpanolain 8:n 18 mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkiléston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaén katsotaan lilkkkeen luovutukseksi. Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta ja kuntayhtymilté hyvinvointialueille 1.1.2023. Siirtyvan henkildston
kanssa kaytiin vuonna 2022 aikana yhteistoimintaneuvottelut seka yhteistyétoimikunnassa
kasiteltiin siirtymiseen liittyvid asioita, jotka hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa. Ulvilan kaupungin
henkildstosta siirtyivat 1.1.2023 Satakunnan hyvinvointialueen tyntekijoiksi 20 tydntekijaa, jotka
olivat sivistyksen toimialalta koulukuraattorit ja koulupsykologi, ateria- ja puhtauspalvelusta SOTE-
keskuksen ja Kullaankodon tyontekijat seka tyollisyydenhoidosta kuntouttavan tyétoiminnan
tyontekijat.

Tastéa on hyva jatkaa uuden kaupunkistrategiamme arvojen iloa, élya ja yhteiseloa hengessa.

Kirsi Sainio-Lehtimaki Noora Aaltonen
hallintopaallikkd henkilostosuunnittelija
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1 | Henkiloston maara ja
rakenne

Henkiloston maara

Ulvilan kaupungin palveluksessa oli vuoden 2022 lopussa 515 (504) henkil6a, joista 394 (387) oli
vakinaisessa ja 114 (117) maaraaikaisessa palvelussuhteessa. Kokonaismaarasta tyollistamistuella
palkattuja tilapaisia tyontekijoita oli 4 (6) ja oppisopimuksella oli 3 tydntekijaa.

Palveluksessa oli vuoden lopussa 11 henkildda enemmaéan kuin edellisen vuoden péaéattyessa (vuonna
2021 palveluksessa taas oli 20 henkilod véhemman kuin vuonna 2020). Vakinainen henkilokunta
lisdantyi 7 henkilolla ja maéaraaikainen henkilostoé vahentyi 3 henkilolla. Uusia vakinaisia
palvelussuhteita alkoi vuoden aikana 30 (21). Kaupungin palveluksesta erosi 17 (19) vakinaista
henkiloa ja taydelle eldkkeelle siirtyi 10 (21) henkil6a. Ulvilan kaupungin sivistystoimessa ol
siviilipalvelusta suorittamassa yksi henkil®, joka ei ole mukana kokonaismaarassa.

Taytta tydaikaa tekevien osuus koko henkildstosta oli 87,8 % (85,1 %). Osittaisella varhennetulla
vanhuuselédkkeella ja osatyokyvyttomyyselékkeella oli vuoden lopussa 8 (13) henkil6a.

Vuoden 2022 aikana eripituisten palvelussuhteiden lukumaara oli kaikkiaan 1943 (1744) ja niissa oli
429 (789) eri henkilda. Tydllistamistuella palkattuja henkilgité oli vuoden aikana yhteensa 18 (25) eri
henkil6a.

Henkilostd 2008-2022 (31.12.)
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Kuva 1 Ulvilan kaupungin henkiléstdmaéaran kehitys 2008-2022
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Henkildston jakautuminen toimialoittain

2022 2021
Vakinaiset Maaraaikaiset Vakinaiset Maaraaikaiset
Kaupunginhallitus 1 0 1 0
Keskushallinto 18 6 20 6
Sivistys 279 101 270 104
Tekninen 96 7 96 7
Yhteenséa 394 114 387 117

Taulukko 1 Vakinainen ja madaraaikainen henkilésto toimialoittain 31.12.2022 ja 31.12.2021
(taulukossa ei ole mukana tydllistetyt tai oppisopimusopiskelijat)

Henkildston jakautuminen vastuualueittain

Talouden ja hallinnon tukipalvelut * [l 15
Kaupunkikehitys I 3
Tyodllisyydenhoito [l 8
Perusopetus ja koulutuspalvelut GGG 212
Lukiokoulutus I 19
Varhaiskasvatus ja esiopetus NN 131
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut [l 13
Liikunta- ja nuorisopalvelut Hll 10
Kunnallistekninen hallinto B 4
Suunnittelu- ja maanrakennus Wl 5
Tilapalvelut [l 11
Vesihuolto 1l 11
Ateria- ja puhtauspalvelut NG 71

Rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu | 2

Kuva 2 Henkil6ston jakautuminen vastuualueittain 31.12.2022
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Palvelussuhdetyyppien jakauma

12,04%

= Kokoaikainen 452 kpl
= Osa-aikainen 73 kpl
Sivuvirka 1 kpl

Kuva 3 Palvelussuhdetyyppien jakauma 31.12.2022

Top 10 yleisimméat ammattinimikkeet 31.12.2022 (vak. ja ma.)

1. | Koulunkaynninohjaaja 65
2. | Peruskoulun luokanopettaja 52
3. | Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 44
4. | Varhaiskasvatuksen opettaja 44
5. | Peruskoulun lehtori 30
6. | Ravitsemistyontekija 29
7. | Erityisluokan opettaja 24
8. | Tuntiopettaja 20
9. | Siivooja 20
10. | Ryhmaavustaja 13

Taulukko 2 Ulvilan kaupungin yleisimmat ammattinimikkeet vuonna 2022
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Henkilotyovuosi

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tytaikaa tekevan henkilén koko vuoden tyéskentelya. Osa-
aikainen henkil6 muutetaan henkilétydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti.

Henkildstomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkildsta vaikuttavat siihen,

etta henkilotyévuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tydvoimaa kuin
henkilostomaara vuoden viimeisena paivana.

Ulvilan kaupungin henkilsto teki vuoden 2022 aikana yhteenséd 519,92 (513,51) henkilotydvuotta. Kun
henkilotydvuosiin lisatdan maksetut lisa- ja ylityot seka vahennetaan palkattomat poissaolot, vuonna
2022 tehtiin 484,01 (474,2) henkildty6vuotta. Kun tasta luvusta vahennetaan viela lisaksi palkalliset
poissaolot, Ulvilan kaupungin henkildsto teki vuoden 2022 aikana yhteensé 444,71 (443,33)
henkilbtydvuotta.

Henkilotydvuosi 2022  Vakinaiset Sijaiset Tyoll. Yhteensa
(2021)
Vuosityontekijat 386,19 122,62 7,06 4,05 519,92
(390,59) (114,18) (6,45) (2,29) (513,51)
Vuosilomat 33,53 5,35 0,42 0,18 39,48
(36,33) (4,85) (0,40) (0,11) (41,69)
Muut palkalliset 29,11 8,83 1,09 0,27 39,3
poissaolot (24,2) (6,05) (0,58) (0,04) (30,87)
Palkattomat 38,1 3,21 0,02 0,18 41,51
poissaolot (41,51) (2,59) ©) (0,08) (44,18)
Lis&- ja ylityot 4,58 1,02 0 0 5,6
(maksetut) (4,13) (0,74) 0) ©) (4,87)

Taulukko 3 Henkilétydvuodet 2022

Henkilbtyovuosien jakautuminen

6% 1%

= Vuositydntekijat

= Vuosilomat

= Muut palkalliset poissaolot
Palkattomat poissaolot

= Lis&- ja ylityot

Kuva 4 Henkildétyévuosien jakautuminen vuonna 2022
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Tyoajan jakautuminen

Teoreettinen saannollinen tydaika kertoo henkildston sovitun tydaika- ja tyontuntijarjestelman
mukaisen tydajan mukaan lukien vuosiloma-ajan. Kun tasta vahennetaan vuosiloma-ajat, sairausloma-
ajat sekd muut palkalliset ja palkattomat poissaolot saadaan vuosityfaika. Tehty tydaika saadaan, kun

teoreettisesta tydajasta vahennetéén vuosilomat ja poissaolot ja lisatdan lisa- ja ylityot.

Teoreettinen vuositydajan laskenta on tehty ainoastaan vakituisesta henkildstdsta. Ulvilan kaupungilla
muiden kuukausipalkkaisten (paitsi opettajien), tehty vuositydaika oli 42 581,94 (42 273,37) paivaa
vuodessa eli 72,61 (71,90) % teoreettisesta saannollisesta vuositydajasta. Opettajilla keskim&arainen
vuosityOaika oli 30 693,55 (31 958,73) paivaa vuodessa eli 78,51 (79,87) %.

Keskushallinto

Ty6ajan jakautuminen TyOpaivat % teoreett. sdan.
vuositydajasta
Teoreettinen saan. vuosityfaika 5174,88 (5 889,07) 100 (100)

- Poissaolot

1 088,65 (1 280,11)

(21,04) (21,74)

+ Lisa- ja ylity6t

Tehty vuositybaika

4 086,23 (4 608,96)

78,96 (78,26)

Teoreettinen saan. vuositybaika | 28 778,98 (28 921,01) 100 (100)

Sivistys - Poissaolot 9913,23 (10 414,63) 34,45 (36,01)

(ei opettajia) + Lisé- ja ylityot 131,15 (125,76) 0,46 (0,43)

Tehty vuositydaika 18 996,90 (18 632,14) 66,01 (64,42)

Teoreettinen saan. vuositybaika | 24 691,80 (23 989,37) 100 (100)

. - Poissaolot 5901,26 (5 577,27) 23,90 (23,25)
Tekninen —

+ Lisa- ja ylity6t 708,27 (620,17) 2,89 (2,59)

Tehty vuositydaika 19 498,81 (19 032,27) 78,99 (79,34)

Teoreettinen saan. vuositybaika | 58 645,66 (58 799,45) 100 (100)

Ulvilan kaupunki - Poissaolot 16 903,14 (17 272,01) 28,82 (29,37)

(ei opettajia) + Lisa- ja ylity6t 839,42 (745,93) 1,43 (1,27)

Tehty vuosity6aika

42 581,94 (42 273,37)

72,61 (71,90)

Taulukko 4 Teoreettinen vuosity6aika 2022 (ilman opetushenkil6st6&)

Opettajat

Tyb6ajan jakautuminen Tyo6paivat % teoreett. saan.
vuositydajasta
Teoreettinen saan. vuosityaika 39 097,33 (40 011,91) 100 (100)

- Poissaolot

8 403,78 (8 053,18)

21,49 (20,13)

Tehty vuositybaika

30 693,55 (31 958,73)

78,51 (79,87)

Taulukko 5 Teoreettinen vuositytaika 2022 opetushenkildsto
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28,82 29,37
1,43 1,27
Poissaolot Lisa- ja ylity6t Tehty
vuositybaika

m2022 m2021

Kuva 5 Ty6ajan jakautuminen % teoreettisesta sdanndéllisestd vuositydajasta 2022 toimialoittain ja yhteensa
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Kuva 6 Tybajan jakautuminen % teoreettisesta saanndéllisesté vuositydajasta 2022 opetushenkilosto
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Henkiloston sukupuolijakauma

Kolme neljdsosaa kunnallisesta henkilostosta tydskentelee terveydenhuollossa, sosiaalitoimessa tai
sivistystoimessa. Ne kaikki ovat naisvaltaisia aloja, joten kunta-alalla tydskentelee paljon naisia. Vain
yksi viidesosa palkansaajasta on miehia.

Ulvilan kaupungin henkildstésta naisia oli vuoden 2022 lopussa 84,27 % (82,34 %). Ulvilan
kaupungilla tyéskenteli vuoden 2022 lopussa yhteensa 434 (415) naista ja 81 (89) miesta.
Henkilostossa miesten maara laski kahdeksalla ja naisten méara nousi yhdeksallatoista edelliseen
vuoteen verrattuna.

Naisvaltaisimmat vastuualueet olivat rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu, jossa naisten osuus oli
100 % (100 %). Muita naisvaltaisia vastuualueita olivat ateria- ja puhtaus 98,59 % (97,18 %), kirjasto ja
kulttuuri 84,62 % (88,89 %), varhaiskasvatus 97,71 (98,43 %) seka opetus 83,26 % (80,44 %).

Henkil6ston sukupuolijakauma toimialoittain

500
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150
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0 47 24
10

keskushallinto sivistys tekninen yhteensa

338

= miehid = paisia
Kuva 7 Henkiléston sukupuolijakauma toimialoittain 31.12.2022

Naisvaltaisimmat vastuualueet

Rakennusvalvonta ja ympéaristonsuojelu ! 02

Ateria- ja puhtauspalvelut P 70

Kirjasto- ja kulttuuri H 11

; ]
Varhaiskasvatus 128

Opetus | 189
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®mnaisia = miehia

Kuva 8 Naisvaltaisimmat vastuualueet 31.12.2022
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Henkiloston ikarakenne

Kunta-alalla tyoskentelevan henkiloston keski-ikd on noin 45 vuotta. Maaraaikainen henkilésto oli
vakituista henkilostda selvasti nuorempaa. Teknisten ja tuntipalkkaisten sopimusaloilla tyéskenteleva
henkildsto oli hiukan keskimaaraista vanhempaa.

Ulvilan kaupungilla vakinaisen henkiloston keski-ikd vuoden 2022 lopussa oli 47,62 (47,78) vuotta ja
koko henkiloston keski-ika 46,25 (46,05) vuotta. Toimialoittain keski-iké jakautuu keskushallinnossa
50,80 (50,84) vuotta, sivistyksessa 45,14 (44,62) vuotta ja teknisessa 49,25 (50,00) vuotta.

Keski-idltdéadn nuorimmat tydyhteisot vuoden 2022 lopussa I6ytyvat sivistyksen toimialalta, joita olivat
kirjasto ja kulttuuri 40,85 (48,09) vuotta, vapaa-aika ja nuoriso 44,01 (41,63) vuotta, varhaiskasvatus
44,31 (43,99) vuotta seka opetus 45,89 (44,98) vuotta.

Eniten tyontekijoita oli ikdhaarukassa 40—-49-vuotiaat.

Henkiloston keski-ika toimialoittain

54 52,58
52 50,80
50 49,55 4925
48,25
48 47,94 47,36
46 4483 4514
44
42
40
keskushallinto sivistys tekninen

Emiehet ®naiset ®yhteenséd

Kuva 9 Henkiloston keski-ika toimialoittain 31.12.2022

Henkiloston ikarakenne

1% 7%
11%

‘ ' m alle 30 vuotta (34 hld)

m 30-39 vuotta (123 hlg)

24 % u 40-49 vuotta (159 hls)

27 % 50-59 vuotta (140 hlg)
m 60-64 vuotta (55 hld)

m 65 vuotta ja yli (4 hld)

30 %

Kuva 10 Henkiloston ikdrakenne 31.12.2022
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Henkiloston elakoityminen

Ulvilan kaupungin henkilostosta vanhuuselékkeelle siirtyi vuonna 2022 yhteensa 10 (18) henkil6&.
Vanhuuselékkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,1 (64,8) vuotta. Taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle ei
jaanyt yhtaan (3) henkilod. Osa-aikaelédkkeelle ei jaanyt yhtaan henkilva (2) henkil6a.

Vaihtuvuus aiheuttaa kuluja, silla téiden uudelleenorganisointi ja uuden tydntekijan tyéhon
perehdyttdminen vaativat tyfaikaa, mik& on pois tehollisesta tydajasta. Laskennallisesti uusi tyontekija
tekee tyota noin 50 %:n tehokkuudella verrattuna kokeneisiin tyontekijoihin, kunnes han on taysin
opastettu ja kykenee samaan tehokkuuteen kuin kokenut tyéntekija. Vaihtuvuudella on myos
myonteisid vaikutuksia, silla sen myota organisaatio uudistuu.

Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika ja lukumaara 2022

Elakelajit (KUEL) keski-ika henkilslkm %-0SuUS
henkildstosta

Vanhuuseléke 64,1 (64,8) 10 (18) 19 (3,6)
Taysi tydkyvyttomyyselake - (60,9) 0 (3 0 (0,6)
Osatyokyvyttdmyyselake - (59,5) 0 (2 0 (0,4)

Taulukko 6 Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika ja lukumé&ara vuonna 2022 Ulvilan kaupungilla.

12 /28



2 | Henkiloston tila

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolot ovat kustannustekijd, jonka alentamisella saadaan huomattavaa taloudellista
hyotya palkkakulujen véahentyessé (sairauspoissaolopalkka, korvaavat ylityot seka sijaisten
palkkakustannukset). Sairauspoissaolojen seuranta on yksi keskeinen osa esihenkildiden ja johdon
tyokyvyn johtamista. Sairauspoissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka
tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista aiheutuvat poissaolot. Pitkien, yli kymmenen
paivaa kestavien sairauspoissaolojen kehitystd pidetdén tarkeana tunnuslukuna kuvamaan henkilostén
terveytta.

Ulvilan kaupungin henkiléston sairauspoissaolot vuonna 2022 olivat yhteenséa 10 273 (7 908) paivaa.
Sairauspoissaolot nousivat 2 365 paivaa (vuonna 2021 poissaolot laskivat 984 paivaa). Henkilosto oli
sairauslomalla vuoden 2022 aikana keskimaarin 19,8 (15,4) kalenteripdivaa henkil6a kohden.

Yli kymmenen paivan sairauspoissaolot laskivat edelliseen vuoteen verrattuna 218 kalenteripéaivaa.
Sairauspoissaoloista lyhyet 1-3 paivan poissaolot kasvoivat 607 kalenteripdivaa ja 4—10 poissaolot
kasvoivat 1976 kalenteripaivaa.

Henkildstolle kertyi yli kymmenen péivan sairauspoissaoloja yhteensa 4079 kalenteripdivaa, joka on
kaikista sairauspoissaoloista 39,7 % (vuonna 2021 vastaava luku oli 4297 kalenteripéaivad, joka oli 54,4
% kaikista sairauspoissaoloista).

Vakinaisesta henkilostosta 125 (111) tyontekijalla ei ollut vuoden aikana yhtaén sairauspoissaoloa.
Ulvilan kaupungin henkiléstdn sairauspoissaoloprosentti oli 10,5 (8,0) %.

Sairauspoissaolot kalenteripaivina

poissaolopdivat 2022 2021 muutos ed. vuoteen
1-3 paivaa 2462 1855 + 607

4-10 paivaa 3732 1756 + 1976

11-60 paivaa 2429 2985 - 556

61-90 paivaa 504 546 -42

91-180 paivaa 779 585 + 194

yli 180 péaivaa 367 181 + 186
Yhteensa 10273 7908 + 2365

Taulukko 7 Henkiléstdn sairauspoissaolot kalenteripdivina 2022 ja 2021
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Lyhyet ja pitkdkestoiset sairauslomat

= 1-3 paivan sairauslomat (2 462)
= 4-10 paivan sairauspoissaolot (3 732)

= Yli 10 paivan sairauspoissaolot (4 079)

Kuva 11 Lyhyet ja pitkdkestoiset sairauslomat vuonna 2022

Sairauspoissaolot toimialoittain

Keskushallinto . 587 kpv ja 22,6 kpv/hlo
Sivistys 7447 kpv ja 19,3 kpv/hlo
Tekninen - 2239 kpv ja 21,5 kpv/hlo
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Kuva 12 Sairauspoissaolot toimialoittain ja kalenteripaivittain/tydntekija vuonna 2022
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Tyotapaturmat, tyomatkatapaturmat seka vapaa-
ajantapaturmat

Vuoden 2022 aikana tapaturmia sattui Ulvilan kaupungilla yhteensa 15 henkil6lle, joista aiheutui
yhteensa 251 poissaolopéivaa (2021 vuonna 16 henkil6lle, mista aiheutui 167 poissaolopaivaa, 2020
vuonna 15 henkildlle, mista aiheutui 185 poissaolopéivaa ja 2019 vuonna 15 henkil6lle, mista aiheutui
142 poissaolopaivaa).

TyOmatkatapaturmia tapahtui 7 henkil6lle, joista aiheutui yhteensa 153 poissaolopaivaa (2021 vuonna
yhdelle henkil6lle, 2020 vuonna ei ollut tyématkatapaturmia, 2019 vuonna 4 henkilélle).

Vapaa-ajantapaturmia sattui 7 henkilélle, joista aiheutui yhteensd 96 poissaolopéivaa (2021 vuonna
2 henkilolle, josta 16 poissaolopaivad, 2020 vuonna 2 henkildlle, josta 13 poissaolopéivaa ja 2019
vuonna 9 henkildlle, josta 112 poissaolopaivaa).

Tapaturmia aiheuttivat eniten tydssa ja tydmatkalla kaatumiset, liukastumiset ja kompastumiset seka
lasten aiheuttamat vakivalta kuten pureminen, toniminen, potkimiset tai lydomiset.

TyOtapaturmat Tydmatkatapaturmat Vapaa-ajan tapaturmat
Alle 4 paivaa 16 5 0
4-10 paivaa 56 85 24
11-60 paivaa 157 63 72
61-90 péaivaa 0 0 0
91-180 paivaa 0 0 0
Yli 180 paivaa 0 0 0
Yhteensa 229 153 96

Taulukko 8 Tapaturmista aiheutuneet poissaolot kalenteripaivina 1.1.-31.12.2022

Tapaturmapoissaolot toimialoittain kalenteripaivina

Keskushallinto l 12
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Kuva 13 Ty6tapaturmapoissaolot toimialoittain kalenteripéivina vuonna 2022
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Tyosuojelu

Tyodsuojelun perustehtava on yllapitaa ja edistaa tydntekijoiden turvallisuutta, terveytta ja tyokykya
seka ehkaista tyotapaturmia ja ammattitauteja tydymparistossa. Tydsuojelun kasitteeseen kuuluu tata
laajemmin myds hyva tydymparistd, joka kasittaa tyoturvallisuuden ja tyoterveyden lisdksi myos
henkisen ja sosiaalisen tyéhyvinvoinnin.

Tydsuojelu kuuluu kaikille. Tydntekija huolehtii ja valittaa itsestdén seka toisista noudattamalla ohjeita
ja ilmoittamalla vaaroista. Lahiesihenkild perehdyttaa ja ohjeistaa seka valvoo ja huolehtii
tyontekijoistaan. Tydsuojelun yhteistoiminta havainnoi tydymparistoa ja tyooloja, tunnistaa hairioité ja
tekee kehittdmisehdotuksia. Keskijohto ohjeistaa, valvoo sek& huolehtii tydoloista ja tydympéaristosta.
Ylin johto paattaa strategian mukaisista tavoitteista, linjauksista ja resursseista.

TyOsuojeluasioista vastaa tydnantajan edustajana tyosuojelupdallikko, tyontekijoitten edustajina kaksi
tyosuojeluvaltuutettua ja toimihenkildiden (esihenkiltt) edustajana yksi tydsuojeluvaltuutettu.
Varsinaiset tydsuojeluvaltuutetut ja heidan kaksi varatydsuojeluvaltuutettuaan on valittu toimikaudeksi
1.1.2022-31.12.2025.

Yhteisty6toimikunnassa kasitellaéan yhteiset tyénantajan ja tyontekijoiden valiset tydsuojeluasiat.

Ulvilan kaupungin tydsuojelun tarkeimpia asiakirjoja ovat tydsuojelun toimintaochjelma, toimintaohje
henkisen vékivallan, kiusaamisen ja syrjinnan estamiseksi kaupungin tyépaikoilla, hairinnan ja
epdaasiallisen kohtelun hallinta, asiakasvakivallan hallinnan toimintamalli, paihdeohjelma ja toimintaohje
puhtaan sisailman edistamiseksi.

Kaikista tyoyksikdissa sattuneista asiakasvakivalta- ja lahelta piti -tilanteista lahetetaan kopiot
tyosuojelupaallikolle, tapaturmailmoitukset tydsuojelupaallikké nékee Fennian jarjestelmasta. Nama
ilmoitukset kasitellaan yhteistyétoimikunnassa.

Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajan yleiseen huolehtimisvelvollisuuteen kuuluu tarpeellisilla
toimilla huolehtia tydntekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tyonantaja on talléin
huomioitava tyohon, tydsuhteisiin ja muuhun tydymparistoon seka tyontekijan henkilokohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat. Kaytanndssa nama toteutetaan tyosuojelun toimintaohjelmalla, vaara- ja
haittatekijoiden tunnistamisella seka niiden arvioinnilla ja tyontekijoille annettavalla opetuksella ja
ohjauksella. Tydnantajan on myds selvitettéava ja tunnistettava tydssa esiintyvien biologisten tekijoiden
aiheuttamat vaarat ja arvioitava niiden merkitys tydntekijan turvallisuudelle ja terveydelle. Lisaksi
tyopaikoilla pidetaan biologisille tekijdille altistuneiden tyontekijéiden luetteloa.

Tyo6suojelun toimintaohjelman 2022—2025 mukaan kaikissa tyoyksikoissa tehdaan riskien arviointi
joka kolmas vuosi ja aina olosuhteiden muuttuessa. Riskien arvioinnin pohjalta laaditaan tydyksikdiden
toimenpidesuunnitelmat, joiden toteutumista seurataan vuosittain.

Aluehallintovirastojen tyésuojelun vastuualueet pyrkivat varmistamaan, etté tyd Suomessa on
terveellista, turvallista ja reilua. Tydsuojeluviranomaisen valvontaty6ta ovat tydsuojelutarkastukset, joita
tehtiin seuraaviin tyoyksikdihin: puistot ja yleiset alueet, tilapalvelut Kuusipirtti, Olavin koulu, Auroran
koulu (Ravanin yksikk®), tekniset palvelut (kaupungintalo), vapaa-ajankeskus Kaskelotti ja Paivakoti
Metsétahti.
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Tyoterveyshuolto

Ulvilan kaupungin henkildston tyoterveyspalvelut tuottaa Terveystalo.

Porin kaupunki sopijapuolena myds Ulvilan kaupungin sekd Merikarvian ja Pomarkun kuntien
puolesta sopivat Terveystalon kanssa tyoterveyshuollon toteuttamisesta vuosille 2017—2018.
Tyoterveyshuollon optiosopimus otettiin kayttéon vuonna 2019.

Sopimus siséltaa lakisdateiset, ennaltaehkaisevat ja hyvan tyoterveyshuoltokdytannén mukaiset
tyoterveyshuoltopalvelut seka tytterveyshuollon hyvan sairaanhoitokaytannon mukaiset,
tyoterveyshuoltopainotteiset yleisladkaritasoiset sairaanhoitopalvelut hankintasopimuksen ja vuosittain
laadittavan toimintasuunnitelman mukaisesti.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma laaditaan Ulvilan kaupungin ja ty6terveyshuollon yhteistydssa
kerran vuodessa. Toimintasuunnitelmaan merkitdan tyopaikkaselvityksessa, terveyskyselyissa ja
terveystarkastuksissa seka muun ty6terveyteen kertyneen tiedon perusteella todetut ty6paikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista aiheutuvat toimenpiteet.

Vuoden 2022 toimintasuunnitelmassa Ulvilan kaupungin keskeiset tavoitteet olivat:

Terve tyo:
Tyo6paikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyon perusta.

Hyvinvoiva ihminen:
Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestaan ja saa siihen myds tarvittaessa tukea.

Toimiva tydyhteiso:
Olennainen tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyn lahde on toimiva ja kannustava tydyhteiso.

Aktiivinen johtaminen:
On tavoitteellista tydta tyontekijdiden onnistumisen ja organisaation menestyksen mahdollistamiseksi.

1.1.2023 alkaen tyoterveyshuollon palveluiden kayttdehtona tulee olemaan palkanmaksu Ulvilan
kaupungilta. Tyoterveyshuollon palveluiden kaytto ei ole siis ole sallittu opinto- virka-, hoito- tai
vuorotteluvapaan aikana.

Tyoterveyshuollon vuoden 2022 tydnantajan Kelalle lahetettdvaan korvaushakemukseen liitettéavat
kustannukset olivat 205 929,32 (198 077,22) euroa. Kokonaiskustannuksista ennaltaehkéisevan tyén
osuus korvausluokka | oli 52,7 (53,7) % ja sairaanhoidon osuus korvausluokka Il oli 47,3 (46,3) %.

Vuoteen 2021 verrattuna tydterveydenhuollon kustannukset nousivat 3,96 % (laskivat 21,26 %).

1.1.2022 alkaen tydterveyshuoltolaki muuttui siten, ettéa tyofysioterapeutit siirtyivat tydterveyden
asiantuntijan roolista ty6terveyden ammattihenkilérooliin, joka rinnastetaan tyéterveyshoitajan ja -
laakarin ammattihenkildrooliin. Lakimuutoksen tavoitteena oli tehostaa oikea-aikaisuutta, vaikuttavuutta
ja kustannustehokkuutta etenkin tuki- ja liikuntaelinoireiden ennaltaehkaisyssé ja hoidossa.
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Tydterveyshuollon kustannukset ja asiakaskaynnit 2022 (suluissa 2021)

Korvausluokka | / Ehkaisevan tydterveyshuollon kustannukset

Voimavarat

TyoOpaikkaselvitykset

Tietojen antaminen,

neuvonta ja ohjaus

Terveydentilan ja ty6- ja
toimintakyvyn seuranta

Ammattihenkilot

Laakarit

1 258,85 (1 962,23)

26 187,25 (23 859,44)

6519,11 (6 369,98)

asiakaskaynnit

9h (17h)

7.5h, 453 kpl (19,5 h, 411 kpl)

52 kpl (70 kpl)

Terveydenhoitajat

4 513,14 (8199,72)

10 890,55 (14 513,08)

7233,01 (4 660,74)

asiakaskaynnit

66,5 h (125,5 h)

46 h, 157 kpl (99,5 h, 119 kpl)

84 kpl (56 kpl)

Fysioterapeutit

3234,89 (4 583,33)

8 027,80 (5 749,28)

1655,64 (1520,10)

asiakaskaynnit 46 h (67,5 h) 12 h, 102 kpl (6 h, 77kpl) 14 kpl (16 kpl)

Etapalvelut

Laakarit 143,82 (278,67) 8567,76 (3297,27)
asiakaskaynnit 0,5h,1kpl (1,5h, 1kpl) 1kpl (

Terveydenhoitajat 22,46 (-) 3 526,77 (3648,70)
asiakaskaynnit 1h (-)

Fysioterapeutit 34,73 (152,01) 474,66 (61,93)
asiakaskaynnit 1h (2h)

Asiantuntijat

Psykologit 340,73 (-) 7 134,58 (8 012,18) 464,63 (395,04)
asiakaskaynnit 3h (-) 1,5h, 56 kpl (1 h, 64 kpl) 3 kpl (2 kpl)

Erikoislaakarit

7 601,00 (8590,00)

asiakaskaynnit

44 kpl (49 kpl)

Etapalvelut

Psykologit

1239,00 (972,40)

154,88 (263,36)

asiakaskaynnit

10 kpl (1 h, 7 kpl)

1kpl (1 kpl)

Erikoislaakarit

asiakaskaynnit
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Muut asiantuntijat

Ravitsemus 133,70 (-) - (379,50)
asiakaskaynnit 1h (-) - (3 kpl)
Etapalvelut

Ravitsemus 133,70 (-)

asiakaskaynnit 1h (-)

Tutkimukset

Laboratorio

6 890,15 (7 254,84)

asiakaskaynnit

153 kpl (155 kpl)

Kuvantaminen

2 055,00 (866,00)

asiakaskaynnit

4kpl (2 kpl)

Yhteensa

9347,61 (14 745,28)

53 947,59 (53 537,06)

45 142,61 (37 307,46)

Kustannukset yhteensa

108 437,81 (105 589,80)

Muut voimavarat

47,84 (106,04)

Muut kayttokustannukset

Korvausluokka | kustannukset yhteenséa

108 485,65 (105 695,84)

Taulukko 9 Tyoterveyshuollon kustannukset ja asiakaskaynnit 2022 korvausluokka |
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Tydterveyshuollon kustannukset ja asiakaskaynnit 2022 (suluissa 2021)

Korvausluokka Il / Sairaanhoidon ja muun tydterveyshuollon kustannukset

Voimavarat Sairaanhoidon kustannukset Sairaanhoidon kustannukset

etapalvelut

Ammattihenkilot

Laakarit 22 929,77 (21 221,23) 31567,56 (29 279,10)
asiakaskaynnit 482 kpl (461 kpl) 73 kpl (51 kpl)

Terveydenhoitajat 1667,32 (1664,32) 5119,56 (4 782,74)
asiakaskaynnit 57 kpl (63 kpl) 21 kpl (12 kpl)

Fysioterapeutit

asiakaskaynnit

Asiantuntijat

Psykologit

asiakaskaynnit

Erikoislazkarit 208 (-)

asiakaskaynnit 2kpl (-)

Tutkimukset

Laboratorio 22 758,69 (22 959,33)
asiakaskaynnit 1105 kpl (851 kpl)
Kuvantaminen 13 192,15 (11 632,55)
asiakaskaynnit 140 kpl (123 kpl)
Kustannukset yhteensa 97 443,67 (91 539,27)

Muut voimavarat

Muut kayttokustannukset

Korvausluokka | kustannukset yhteensé 97 443,67 (91 539,27)

Taulukko 10 Ty6terveyshuollon kustannukset ja asiakaskaynnit korvausluokka Il
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3 | Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointiohjelma

Ulvilan kaupungin tyéhyvinvointiohjelman lapi kulkevat keskeiset periaatteet ovat:

* tydyhteis6kohtainen toteutus
* tasa-arvon edistaminen
* eri toimijoiden valinen yhteisty6

Tydolot

- Tydymparistd

- Tyovalineet

- Ergonomia

- Tydturvallisuus

Tydyhteisd

- Johtaminen ja esihenkilotyo

- Yhteistoiminta ja osallistuminen
- TyGilmapiiri

Yksilé tydntekijana

- Ammattitaito

- Osaamisen yllapito

- Motivaatio ja sitoutuminen
- Oman tyon hallinta

Tyontekija yksilona
- Kunto

- Terveys

- Elintavat

- Asenteet

Kuva 14 Ty6hyvinvointiohjelman mukaiset tyéhyvinvoinnin osa-alueet
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Tyohyvinvointikyselyt

Ulvilan kaupungin henkildstolle ei tehty vuonna 2022 tydhyvinvointikyselya, koska on linjattu, etta
tyohyvinvointikysely tehdaan kahden vuoden vélein. Viimeinen tydhyvinvointikysely on tehty 2.2.—
22.2.2021, joten seuraava tehdaan kevaalla 2023. Tallbin tydhyvinvointikysely tehdaan vuoden 2021
tapaan Kevan verkkotytkalulla koko henkiléstolle ja sen liséksi erillisella Kevan verkkotyokalulla
esihenkildille, jotta saadaan mahdollisimman hyva vertailtavuus.

Vuonna 2022 pyrittiin mahdollistamaan, ettd vuonna 2021 tehdyn henkiléston tydhyvinvointikyselyn
pohjalta kaupungin toimintayksikéihin esihenkildiden johdolla laadittuja tyohyvinvoinnin
kehittAmissuunnitelmia toteutettiin kdytanndssa. Esihenkildille suunnatun kyselyn pohjalta toteutettiin
vuonna 2022 esihenkildille tydhyvinvoinnin johtamisen valmennusta.

Tyohyvinvoinnin aktiivisen tuen toimintaohje

Ulvilan kaupungilla on kaytéssa Tyokyvyn aktiivisen tuen toimintaohje TATU. Paivitetty toimintaohje
hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 8.2.2021. Toimintaohjeen avulla pyritdén entista tehokkaammin
puuttumaan jo mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tyonteossa ilmeneviin ongelmiin. Toimintaohje
siséltaa korvaavan tyon seka Sirius HR-ohjausjarjestelméan kayttéénoton Ulvilan kaupungin
tyoyksikdissa. Toimintaohje on nahtavilla Ulvilan kaupungin intranetissa, josta myos l6ytyvat kaikki
toimintaohjeen soveltamiseen liittyvat lomakkeet.

Tyokyvyn aktiivisen tuen toimintaohje antaa pelisaannét Ulvilan kaupungin tyépaikoille siihen, miten
tyohon liittyvien ongelmien ilmetessa toimitaan kaikkien tydntekijoiden kohdalla. Tyokyvyn aktiivisessa
tukemisessa on olemassa eri tasoja, joita ovat varhainen tuki, tydhon paluun tuki ja tehostettu tuki.

Paavastuu aikaisen tuen toiminnasta kuuluu esihenkil6lle. Esihenkilon tehtavana on seurata
tyontekijdiden tydssa selviytymista ja vaikeuksien ilmetessa ottaa asia puheeksi. Hyvaan
esihenkilétyohon kuuluu myds se, etta tydntekijalle annetaan mahdollisuus vaikuttaa tythonsa liittyvaan
paatdksentekoon. Tytkyvyn aktiivisen tuessa tydntekijalla tarkoitetaan myos esihenkildita.

Mikéali varhaisen tuen toimet eivat ole riittavia, siirrytdén tyokyvyn tehostettuun tukeen, jossa yhteisty6
muiden toimijoiden kanssa lisdantyy ja tyontekija seka esihenkild saavat asiantuntijoiden apua tilanteen
ratkaisemiseksi.

Sirius HR -jarjestelma

Ulvilan kaupungilla on kaytéssa Suomen Terveystalo Oy:n yllapitama Sirius HR -jarjestelma, joka tukee
tyokyvyn hallinnan, seurannan ja tuen toteuttamista ty6paikan ja tyéterveyden yhteistyona.
Jarjestelman ansiosta henkiléstéhallinnon, esihenkildiden ja tydterveyden resurssit voidaan suunnata
tyokyvyttomyysuhan alla olevien henkildiden etsimisen sijasta heidén hoitamiseensa seka tytssa
jatkamisen ja tydhon paluun suunnitteluun. Esihenkil6ita on vuoden 2022 aikana perehdytetty
entisestdan Siriuksen kayttoon.
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Henkilostoedut

Liikuntapalvelut
Ulvilan kaupunki tarjosi seuraavia likkuntapalveluja henkiléstolleen:

e Maksuton uinti ja kuntosalin kayttd Kaskelotissa (neljaa kayntikertaa viikossa/tyontekija).

o Kaikkiin Kaskelotissa jarjestettyihin liikuntaryhmiin, joissa on ohjaus, paaset osallistumaan
maksuttoman kayntikerran lisaksi maksamalla yhden euron liséhinnan.

Kaskelotissa kavi 268 (217) henkildd, josta kertyi kayntikertoja 1 671 (1 001) kpl.

Liikunta- ja kulttuurietu, E-passi

Ulvilan kaupunki tarjosi 1.5.2022 alkaen henkildstolleen 50 euron suuruisen liikunta- ja kulttuuriedun E-
passilla.

Tyopaikkaruokailu

Ulvilan kaupungin tydntekijoilla oli mahdollisuus kdyda ruokailemassa Ulvilan Sote-keskuksessa ja
Kullaankodossa. Kaupunginhallitus vahvistaa vuosittain henkilokunnan tydpaikkaruokailusta perittavat
maksut.

Aloitetoiminta

Yhteistyotoimikunta hyvaksyi 18.12.2015 Asiat kuntoon -nimisen Ulvilan kaupungin aloiteohjeen.
Ohjeen tarkoituksena on kannustaa kaupungin tyéntekijoita aloitteellisen tydyhteison
kokonaisvaltaiseen kehittdmiseen.

Aloiteohjeen mukaan, aloite maaritellaén seuraavasti: Aloite on parannusehdotus, joka

e parantaa organisaation toimivuutta kehittaen tydmenetelmia ja tydvalineita;
e parantaa tytskentelyolosuhteita, tydturvallisuutta ja tydpaikan viihtyvyytta; seka
¢ vahentaa kustannuksia tai parantaa tyon tuloksellisuutta.

Vuonna 2022 ei tehty aloitteita.

Etity6

Kaupunginhallitus hyvaksyi Ulvilan kaupungin henkildstolle etatydohjeistuksen 12.8.2020.
Etatyoohjeistuksen mukaan etatyota voidaan sopia tehtavaksi esimerkiksi tietty ajallisesti ja
siséllollisesti rajattu projektiluonteinen tyd. Etatydna tehtavaksi voidaan sopia myos tydntekijan ns.
normaalit tybtehtavét, jos ne luonteeltaan sopivat etatyona tehtavaksi. Etatyona voidaan tehda
normaalisti korkeintaan 1-2 tyopaivaa viikossa.

Kansallinen etatyosuositus oli voimassa alku vuonna. Ulvilassa seurattiin tarkasti Satakunnan
alueellisen tartuntatautien torjunnan tyéryhman ATTR:n antamia suosituksia etatyon tekemisesta,
joiden perusteella linjattiin etatydn tekemistéa paaosin kaupungintalon tyoyksikoissa. Tydsuojelussa
laadittiin riskienarviointi ja annettiin ohjeet [&hitydhdn paluuseen. Paaosin lahitydhon paluu tapahtui
hybridimallilla, jolloin esihenkiltt jarjestivat eta-/1ahityon tekemisen tyontekijdiden kesken siten, etté
kaikki eivat olleet yhtd aikaa eténa tai kaupungintalolla.

23/ 28



4 | Henkiloston kehittaminen

Osaamisen kehittaminen ja koulutuskorvaukset

Osaamisen kehittamisen toimintamalli

Kuntakonserni
Tilanne Henkilésto- ja koulutus-suunnitelma Muutoksen
toteutuminen
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Kuva 15 Osaamisen kehittamisen toimintamalli

Tydn muuttuvat vaatimukset ja uudet haasteet edellyttavat oppimista. Sita voidaan tukea koulutuksen
liséksi erilaisilla tydssaoppimisen ja henkildston kehittdmisen menetelmilla, kuten tydkierrolla,
mentoroinnilla, tiimitydlld, itseopiskelulla jne. Henkiloston kehittdmisen tavoitteena on turvata se
osaaminen, jota tarvitaan kunnan palvelutuotannossa. Henkildstokoulutus tulee nadhda osana
strategista henkildstojohtamista. Henkilostokoulutuksen avulla voidaan tukea tehtévien vaatimaa
osaamista ja urakehitysta.

Kehityskeskustelussa tulee aina tarkentaa tydntekijan osaamisen vahvuudet ja ne alueet, joissa
osaamista tulisi edelleen kehittda seka paivittaa tyontekijan henkilokohtainen osaamisen
kehittAmissuunnitelma.

Toimialojen osaamisen kehittdmisen tavoitteet ja painopisteet vuodelle 2022 sisaltyivat kaupungin
koulutussuunnitelmaan. Vuoden 2014 alusta koulutussuunnitelmien laadinta tehtiin tydnantajille ns.
pakolliseksi, silla koulutuskorvauksen hakemiselle Ty6ttomyysvakuutusrahastosta edellytetaan
ajantasaista koulutussuunnitelmaa.

Koulutuspaivien lukumaara oli 495 (305) paivaa. Ulvilan kaupunki sai koulutuskorvauksen yhdelta
koulutuspaivalta 105 (77) tyontekijasta, kahdelta koulutuspaivalta 108 (27) tyontekijasta ja kolmelta
koulutuspaivalta 282 (58) tyontekijasta. Koulutuskorvausta tyénantaja sai 8 790,70 (5 307) euroa.

Koulutusmuodot

Henkildstdn koulutus jaetaan seuraavasti:

¢ Taydennyskoulutus: Yllapitaa ja lisda tydntekijan ammattitaitoa, liittyy kiintedsti tyotehtaviin
ja niiden kehittamiseen, maaraavana ovat kaupungin tavoitteet.

e Uudelleen koulutus: Mahdollistaa tyontekijan siirtymisen toisiin tehtaviin kaupungissa
muuttuneiden olosuhteiden vuoksi.

o Jatkokoulutus: Koulutuksella hankitaan muodollinen kelpoisuus uusiin vaativampiin tehtaviin.

e Oppisopimuskoulutus: Koulutus voi olla sekéd ammatillista tdydennyskoulutusta tai
uudelleen tai jatkokoulutusta.
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5 | Palkkaus, palkitseminen
ja yhteistoiminta

Palkkaus

Ulvilan kaupungin henkilostdpoliittisen ohjelman mukaan kaupungin palkkauksessa noudatetaan
oikeudenmukaisuutta, joka perustuu tehtévien vaativuuteen ja tuloksellisuuteen seka kokemukseen ja
koulutukseen, seka ottaa huomioon kaikki ammattialat ja koko kaupungin henkiléston. Tavoitteena on
palkkauksen kannustavuus. Henkiloston ja henkildstoryhmien tydmotivaatiota ja hyvien tyétulosten
aikaansaamista tuetaan ja vaikuttamista omaan tyohon lisatdén. Periaateratkaisuja tehtaessé kuullaan
henkilostoa tydyksikkdjen puitteissa ja neuvotellaan kaupungin ja asianomaisten jarjestéjen kesken
yhteiseen nékemykseen pyrkien.

Ulvilan kaupungissa henkildston tehtavakohtainen palkka on maaritelty tydn vaativuuden arvioinnin
perusteella. Kaupungissa on kaytdssa henkilokohtaisten tydsuoritusten arviointi, jonka perusteella
tyontekijéilla on mahdollista saada tehtavakohtaisen palkan liséaksi henkildkohtaista palkan liséa. Muita
kunta-alan sopimukseen perustuvia palkanlisia kuten kannustuslisaa ja tulospalkkiota ei ole kaytossa.

Kunta-alan virka ja tyoehtosopimukset 1.5.2022-30.4.2025

Kolmen vuoden sopimuskaudella tydvoimakustannukset nousevat korkoa korolle laskien keskimaarin
8,79 prosenttia. Kustannukset nousevat:
o 2022 keskimaarin 1,76 prosenttia eli noin 392 miljoonaa euroa
e 2023 kustannukset nousevat keskimaarin vahintaan 3,05 prosenttia (noin 691 miljoonaa euroa)
o 2024 keskimaarin vahintdan 3,11 prosenttia (noin 725 miljoonaa euroa).

Uusia sopimuksia sovelletaan erillissopimuksen perusteella sopimuksen allekirjoittaneiden jarjestojen ja
niiden alajarjestdjen jaseniin (kunnallisen paasopimuksen 17 §:n mukainen erillissopimus).
Tydsopimuslain 2 luvun 2 8:n ja kuntien ja hyvinvointialueiden viranhaltijalain 12 §:n perusteella
sopimusmuutoksia noudatetaan myds muuhun henkilostéon. Tama koskee esimerkiksi 1.6.2022 tulevia
sopimuskorotuksia seka tyo- ja virkaehtosopimusten tekstimuutoksia.

Mikéali Sote ry:ta koskevassa ratkaisussa SOTE-sopimuksen palkankorotukset ja muut
kustannusvaikutteiset ratkaisut ovat tdssa sopimuksessa sovittuja suurempia, ne ulotetaan koskemaan
kaikkia palkansaajia SOTE-sopimuksessa. Samat palkankorotukset ja kustannusvaikutteiset ratkaisut
ulotetaan koskemaan myds KVTES:n liitteen 5 varhaiskasvatushenkildstdé ja OVTES osio G:n
henkilostoa.

Taman sopimuksen osapuolet kokoontuvat tarkastelemaan Sote ry:ta koskevaa ratkaisua ja
palkankorotuksia kolmen kuukauden kuluessa sen jalkeen, kun Sote ry:té koskeva kunta- ja
hyvinvointialan sopimusratkaisu on syntynyt. Mikali Sote ry:t koskevassa ratkaisussa palkankorotukset
ja muut kustannusvaikutteiset ratkaisut ovat tdssa sopimuksessa sovittuja suurempia, osapuolet
neuvottelevat vastaavien ratkaisujen ulottamisesta erillissopimuksen piirissa oleviin palkansaajiin.
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Jos sopijaosapuolet eivat padse yksimielisyyteen vastaavien palkankorotusten ja
kustannusvaikutteisten ratkaisujen kohdentamisesta erillissopimuksen piirissa oleviin palkansaaijiin
asetetaan riitaa ratkaisemaan yksi kaikkia sopimusaloja koskeva valityslautakunta. JUKO ry ja JAU ry
asettavat kahden viikon kuluessa vélityslautakuntaan kukin yhden jasenen ja KT kaksi jasenta.
Valityslautakunnan puheenjohtajana toimii valtakunnansovittelija. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisuehdotus kahden viikon kuluessa lautakunnan asettamisesta. Lautakunnan kustannukset
jaetaan osapuolten valilla tasan. Mikali valityslautakunnan ratkaisuehdotusta ei hyvéksyta jonkun
osapuolen toimesta, joku erillissopimuksen osapuolista voi irtisanoa erillissopimuksen. Yhden
osapuolen irtisanominen koskee kaikkia.

Erillissopimus paattyy kahdentoista kuukauden kuluttua irtisanomisesta. Kuitenkin tyo- ja
virkaehtosopimuksissa 1.6.2024 oleva ja kehittdmisohjelmassa vuodelle 2024 sovitut palkankorotuseréat
maksetaan erillissopimuksen mukaisesti. Muut sopimukset paattyvat, mutta paasopimuksen ja siihen
littyvan liitantapoytakirjan seka ns. tydelamapaketin voimassaolo jatkuu.

Sopimuskorotukset vuonna 2022

1 mom. Yleiskorotus 1.6.2022 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintdén 2,0 prosenttia.
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisé& korotetaan 2,0 prosentilla. Osa-aikatydsséa
tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tytaika on
virka- tai tydehtosopimuksen mukaista taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi. Palkkausluvun 3 8:n
vahimmaispalkka on 1.6.2022 lukien 1 699,91 euroa.

2 mom. Palkkahinnoittelu
Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevat palkkahinnoitteluliitteissa 1-2, 5-8.

3 mom. Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022
Jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia. Jarjestelyerasta kaytetaan 0,03 prosenttiyksikkda
perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Jarjestelyeran keskitetysta kaytosta neuvotellaan 30.9.2022 mennessa. Jos keskitetyn jarjestelyeran
kaytosta ei padsta sopimukseen, viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on
0,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisa&a korotetaan 0,5 prosentilla.

Osa-aikatytssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/tydntekijan tydaika on virka- tai tydehtosopimuksen mukaista tayttd sdannollista tydaikaa
lyhyempi.

Sopimusala tyontekijoita
KVTES 271 (269)
SOTE 11 (10)
OVTES 196 (187)

TS 26 (27)
TTES 11 (11)
Yhteensa 515 (504)

Taulukko 11 Henkildstén jakautuminen sopimusaloittain 31.12.2022
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Henkilostokustannukset

Kaupungin palkkasumma oli 18 623 489 (18 005 282) euroa, joka oli 618 207 euroa enemman kuin
vuonna 2021. Henkildstomenot kokonaisuudessaan kasvoivat edellisvuodesta noin
460 000 euroa ja 2,47 (4,54) %.

Vuoden aikana maksetut palkat ja niiden sivukulut:
o Palkat yhteensd 18 623 489 (18 005 282)
e Sosiaaliturvan kustannukset 4 769 150 (4 867 821)
e Sairausvakuutus ja tapaturmakorvaukset 284 557 (226 129)

Tyontekijalle maksetaan palkkaa tietyissé tapauksissa, vaikka hdnen tydpanoksensa menetetaan.
Naita ovat sairaus- ja tapaturma-ajan palkka, aitiysvapaan palkka seka tuntipalkkaisten
arkipyhakorvaukset. Ei tehtyyn tydaikaan siséltyvat myos vuosilomat, muut palkalliset vapaat seka
palkattomat poissaolot. Vuosilomien osuus on kuntasektorilla suurempi kuin yksityissektorilla.
Varsinaiset vuosilomat ja opettajien koulutydn keskeytysajat lyhentavat kuntasektorin saannoéllista
vuosityOaikaa yksityiseen sektoriin verrattuna.

Palkkakustannusten liséksi muita suurempia henkiléstokustannuksia olivat tyéterveyshuolto-, liikunta-
ja koulutuskustannukset.

Henkildstémenot 2014 - 2022
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Kuva 16 Henkilostdmenot: palkat ja sivukulut 2014-2022
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
palkat 16338445 16757523 15960959 15828941 16402652 17166506 17286536 18005282 18623 489
sivukulut 5384 384 5366 264 5173919 4552233 4432 428 4570994 4 570 697 4 868 934 4769 150
henkilostékorvaukset 250 285 203101 251739 204988 140 163 2358 052 239 526 226129 284 557
henkilostomenot 21 472544 21922686 20883139 20176186 20694917 21499448 21617706 22648087 23 108083
muutos % 1,01 2,10 4,74 -3,39 257 3,89 0,55 477 2,03

Taulukko 12 Henkiléstdmenot: palkat, sivukulut, henkildstékorvaukset 2014-2022
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Palkitsemiskaytannot

Ulvilan kaupungin muistamiskaytanto pitkaan kaupunkia palvelleille (Kaupunginhallitus 7.12.2020):
e 20 vuoden Ulvilan kaupungin palvelussuhde: valittavana 1 pv palkallista vapaata tai 100 euroa
e 30 vuoden Ulvilan kaupungin palvelussuhde: valittavana 2 pv palkallista vapaata tai 200 euroa
e 40 vuoden Ulvilan kaupungin palvelussuhde: valittavana 3 pv palkallista vapaata tai 300 euroa

Vuonna 2022 muistettiin 10 henkil64, joilla oli kertynyt 20-, 30- tai 40-vuotta Ulvilan kaupungin
palvelusta vuonna 2021.

Lisaksi tyéntekijoitd huomioidaan 50- ja 60-vuotispaivana, elakkeelle jddmis- ja palveluksesta
eroamistilanteissa lahjalla, jonka arvo maaraytyy Ulvilan kaupungin palvelusvuosien perusteella:

e 5-9vuotta 100 euroa
e 10-19 vuotta 150 euroa
e 20-29 vuotta 200 euroa
o 30-34 vuotta 250 euroa
o yli 35 vuotta 300 euroa
Yhteistoiminta

TyOnantajan ja tyontekijoiden vélisesta yhteistoiminnasta on séadetty laissa tytnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa. Yhteistoimintaa ja osallistumista tapahtuu Ulvilan kaupungissa
tydn arjessa, esihenkildiden ja tydntekijoiden valilla, tydpaikkatasolla seka edustuksellisena
yhteistoimintana. Edustuksellinen yhteistoiminta toteutuu yhteistyétoimikunnassa, jossa on 12 jasenta.
Jasenista viisi on tydnantajan edustajaa ja seitseman tyontekijoitten edustajaa. Yhteistyétoimikunnassa
kasitellaan myds tydsuojeluun liittyvat yhteistoiminnalliset asiat. Yhteisty6toimikunnan esittelijana ja
poytakirjanpitajana toimi elokuuhun asti henkilostopaallikko ja siitd alkaen esittelijana hallintopaallikko ja
poytakirjanpitdjana henkildstésuunnittelija.

Yhteisty6toimikunta kokoontui vuonna 2022 nelja kertaa ja kasitteli 30 asiaa. Yhteisty6toimikunnassa
kasiteltéavia asioita olivat mm. henkilostéraportti 2021, henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2021,
tydsuojelun toimintaohjelma 2022-2025, ty6éterveyshuollon korvaushakemus Kelalle vuoden 2021
kustannuksista, VATEN suositus kuntiin ja kuntayhtymiin erdissa henkilostbasioissa, Satakunnan
hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyva henkildston yhteistoimintaneuvottelu, liukuvan tydajan ohjeistus,
lausunnon antaminen Ulvilan kaupunkistrategiaan 2030, ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2023,
tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksien seuranta vuodelta 2022, talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma
2023-2025 seka henkildston tydtapaturma-, lahelté piti- ja asiakasvéakivaltatilanteet.

Henkildstdn edustaja oli lasna kaupungin johtoryhman kokouksissa. Paaluottamusmiehet valitsevat
edustajansa johtoryhmaan. Vuonna 2022 edustajana oli Juko:n paaluottamusmies.

Ty6paikkatason tarkeinta yhteistoimintaa on esihenkildn ja tydntekijan keskindinen valitén
vuorovaikutus tydn arjessa, jota tukee tasa-arvoinen ja luottamuksellinen viestinta. Muita
tybpaikkatason yhteistoimintamuotoja ovat kehityskeskustelut, perehdytys, palautteen antaminen,
tiedotustilaisuudet, koulutus- ja neuvottelutilaisuudet, kehittdmisprojektit ja tydpaikkakokoukset.

Tyodpaikkakokous on tarked valittdman yhteistoiminnan muoto. Sen tarkoituksena on turvata
henkildston osallistumismahdollisuudet ja tukea tydyhteisdn kehittdmista seka parantaa tydyksikon
toimintaa. Se palvelee myos tydpaikkatason johtamista.

Esihenkildille jarjestettiin noin kerran kuukaudessa Esihenkildiden aamukabhvit -tilaisuuksia
ajankohtaisista asioista kaupunginjohtajan ja henkiléstéhallinnon toimesta.
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