
Yritysten ja yhdistysten kesätyöpaikkatuen
maksamisen keskeiset ehdot

- Työnantaja (yritys tai yhdistys) järjestää kesätyöpaikan ulvila-
laiselle nuorelle, joka on syntynyt vuonna 2004 - 2008 (iältään 16 – 
20 vuotta).
- Saman nuoren työllistämiseen voidaan myöntää vain yksi kesä-
työllistämistuki kesää kohden, vaikka työnantajia olisi useita kesän 
aikana.
- Työsuhteen tulee olla uusi ja kesätyön tulee sijoittua 1.5.-31.8.2024 
väliselle ajalle.
- Kesätyöllistämistuki tulee hakea ja päätös tulee olla saatu ennen 
kesätyön alkamista.
- Kesätyöpaikkatukea maksetaan enintään neljältä
viikolta ja korkeintaan 400,00 euroa/nuori. Mikäli työsuhde kestää 
vähemmän kuin neljä viikkoa, maksetaan tuki kesätyön pituuden 
suhteessa.
- Viikoittainen työaika on vähintään 30 h/vko.
- Nuorelle maksetaan vähintään kunkin alan työehtosopimuksen 
mukaista kesätyöntekijän palkkaa.
- Yksi työnantaja voi saada tukea enintään neljän nuoren 
palkkaamiseen.
- Tuen saamiseksi työnantajan tulee toimittaa kaupungille jäljennös 
työsopimuksesta ja palkkatodistuksesta.
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Sini Jaatinen
Ulvilan kaupungin työllisyyspalvelupäällikkö 
040 488 6112
tyollisyyspalvelut@ulvila.fi

Ulvilan kaupunki tukee koululaisten ja opiskelijoiden vuonna 2004 
– 2008 syntyneiden kesätyöllistämistä maksamalla kesätyöpaik-
katukea työnantajille. Tukea maksetaan työehtosopimuksen mukai-
seen palkkaan, työsuhteen kestäessä neljä viikkoa ja työajan ollessa 
vähintään 30 h/viikossa. Tuen määrä on 400 €/nuori. Tukea tulee 
hakea erillisellä hakemuksella ennakkoon 31.5.2024 mennessä.
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